Odpovede SR na otazky Vvboru OSN pre prava osob so zdravotnvm postihnutim
k Vvchodiskovej sprave SR k Dohovoru OSN o pravach oséb so zdravotnym

postihnutim

A. Utel a vieobecné povinnosti (¢lanky 1-4)

1.Poskytnite prosim informacie o vytvoreni stratégie na podporu prav a socidlnej inkluzie
0s0b so zdravotnym postihnutim medzi rémskymi ob¢anmi.

Vlada SR schvalila Stratégiu SR pre integraciu Romov do roku 2020 ! ktora reagovala
na potrebu rieSit vyzvy spojené so socidlnym a spoloCenskym zaclenovanim rémskych
komunit. Stratégia je zamerana na tri cielové skupiny — Rémov ako narodnostni mensinu,
romske komunity a marginalizované romske komunity (d’alej len ,,MRK®). V ramci MRK je
mozné identifikovat’ aj viacnadsobnu diskrimindciu, ktorej podliehaji okrem Zien a dievcat aj
osoby so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,050by so ZP*).

Konkrétne opatrenia a aktivity pre podporu a prava socialnej inklizie osdb so ZP
medzi romskymi obCanmi budi rieSené pri vypracovani akéného planu pre oblast
nediskriminacie (napr.. ,EfektivnejSie implementovat’ antidiskrimina¢ni legislativu
prostrednictvom poskytovania ucinnej a cielenej pomoci obetiam diskrimindcie z dévodu
prisluSnosti k romskemu etniku.” a ,,Zaviest do praxe funkéné mechanizmy rieSenia a
prevencie konfliktov na lokalnej Grovni tykajucich sa komunitnych problémov s cielom
znizovat’ napdtie existujuce vo vzdjomnej koexistencii romskej a neromskej populacie a
odbuiravat’ pocit rezignacie a neriesitelnosti tychto konfliktov®).

2.Ako si Stat plni v3etky svoje povinnosti podla ¢ldnku 4 ods. 3 Dohovoru a ako zabezpeduje
efektivnu ucast’ 0s6b so zdravotnym postihnutim a ich zastupujucich organizacii na tvorbe
a uplatinovani zakonov a politik suvisiacich s osobami so zdravotnym postihnutim?

Pri vytvarani a uplatiovani zdkonodarstva a politiky zameranych na vykonavanie
Dohovoru OSN o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim (d’alej len ,,Dohovor®) a pri
rozhodovani o otazkach tykajtcich sa 0s6b so ZP nastala vyrazna zmena oproti minulosti. Vo
viacSej miere sa uplatiuje mechanizmus spoluprace organov verejnej spravy
S reprezentativnymi organizaciami osob so ZP.

Reprezentativne organizacie osob so ZP podla ¢l. 4 ods. 3 Dohovoru sa z€astiiuju na
tvorbe politik, stratégii a legislativy napr. prostrednictvom Portalu pravnych predpisov, ktory
je pristupny pre osoby so ZP, G¢astou na rozporovych konaniach, ako aj prostrednictvom
Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim2 (poradny organu Rady vlady SR pre I'udské
prava, narodnostné mensiny a rodova rovnost). Vybor pre osoby so zdravotnym postihnutim
spracuva aj navrhy stanovisk a uzneseni k navrhom zakonov, v§eobecne zaviznych pravnych
predpisov a internych pravnych predpisov, ako aj vladnych, rezortnych a d’alSich opatreni
nelegislativnej povahy, ktoré mo6Zzu mat’ dosah na ochranu alebo dodrZiavanie prav osdb so
ZP.

Prikladom dobrej praxe je participacia reprezentativnych osob so ZP na tvorbe
Narodného programu rozvoja Zivotnych podmienok 0sob so zdravotnym postihnutim na roky

! Uznesenie vlady SR €. 1 zo dita 11.1.2012

2 Statiit Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim
http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/ministerstvo/poradne-organy/ludske-prava-narodnostne-
mensiny-rodovu-rovnost-sr/vybor-osoby-so-zdravotnym-postihnutim/statut-vyboru-pre-osoby-so-zdravotnym-

postihnutim.pdf
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2014 - 2020° (dalej len ,,NPRZPOZP*), zikona 0 komisarovi pre deti a 0 komisarovi pre
osoby so zdravotnym postihnutim* (zriadeny podla &l. 33 ods. 2 Dohovoru), na ktorom sa
podiel’ali este pred zaciatkom legislativneho procesu.

B. Specidlne prava

Rovnost’ a nediskriminacia (¢l. 5)

3.Uved'te prosim podrobné informdicie ohladne zdkona ¢&. 365/2004 Z.z. o rovnakom
zaobchddzani a 0 tom, ako poskytuje plnohodnotni ochranu pred diskriminaciou v oblasti
zamestnania z dovodu zdravotného postihnutia a aké opatrenia sa vykonavaju na to, aby sa
jeho uplatnovanie rozsirilo tak, Zze by zahtnalo aj zakaz diskriminacie z dovodu zdravotného
postihnutia vo vSetkych sektoroch okrem zamestnania?

Ustanovenia tykajuce sa odstranenia kazdého druhu diskriminécie pri zamestnavani st
upravené aj v Zakonniku prace®a komplexne v zékone o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a0 ochrane pred diskrimindciou (d’alej len ,antidiskriminaény zakon*)®.
Antidiskrimina&ny zakon® posobi subsidiarne vo vztahu k Zakonniku prace®, t. j. v pripadoch,
kde konkrétna pravna Gprava, tykajuca sa rovnakého zaobchadzania v Zakonniku prace’
chyba, treba v plnej miere pouzit’ antidiskriminacny zékon®. V zmysle ¢lanku 8 Zékladnych
zdsad Zéakonnika prace® zamestnancom so ZP zamestnavatel zabezpecuje pracovné
podmienky umoznujuce im uplatnit’ a rozvijat’ ich schopnosti na pracu s ohl'adom na ich
zdravotny stav. Zamestnanci so ZP maju v Zakonniku prace” osobitna ochranu (§ 66, 158-
159). Napriklad zamestnancovi so ZP modze dat zamestnavatel vypoved len
s predchadzajicim sthlasom prislusného tradu prace, socialnych veci a rodiny SR (d’alej len
,urad®), inak je vypoved neplatna. Tento suhlas sa nevyzaduje, ak ide o vypoved davant
zamestnancovi, ktory dosiahol vek uréeny na narok na starobny dochodok, alebo z dévodov
ustanovenych v § 63 ods. 1 pism. a), t. j. ak sa zamestnavatel’ alebo jeho Cast’ zruSuje alebo
premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace a e), t. j.
poruSenie pracovnej discipliny.

Podla § 3 antidiskriminaéného zakona® je kazdy povinny dodrziavat’ zéasadu
rovnakého zaobchédzania v oblasti pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahov a
uplatiiovat’ ju len v spojeni s pradvami osdb ustanovenymi osobitnymi zdkonmi.

4, Aké opatrenia sa prijimaji na rieSenie viacnasobnej medzisektorovej diskriminacie voci
zenam a dievCatdm so zdravotnym postihnutim a voCi C¢lenom etnickych mensin so
zdravotnym postihnutim a na zaClenenie uznania tychto foriem diskriminicie do zakona
S prisluSnymi zadkonnymi opravnymi prostriedkami a sankciami, ktoré budu odrazat Coraz
vaznejSie porusenia vznikajuce z viacnisobnej a medzisektorovej diskrimindcie?

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR (d’alej len ,,MPSVR SR*) zodpovedné
za medziministerskil koordindciu agendy rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti pripravilo
a predlozilo na rokovanie vlady navrh Celostatnej stratégie rodovej rovnosti a Ak¢ného planu
rodovej rovnosti na roky 2014 — 2019. V roku 2014 boli obidva dokumenty schvalené vladou
SR’. Materialy vytvorili zékladny ramec pre implementiciu doGasnych vyrovnavacich

¥ Uznesenie vlady SR &. 25 zo diia 15.1.2014

* Zakon &. 176/2015 Z. z. o komisarovi pre deti a o komisarovi pre osoby so zdravotnym postihnutim

® Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

® Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov

" Uznesenie vlady SR ¢&. 574 zo diia 20.11.2014



opatreni v praxi. Ak¢ény plan rodovej rovnosti na roky 2014 — 2019 obsahuje aj ulohy, ako
napr.: ,,Posilnit rodovi perspektivu vo verejnych politikdich zamestnanosti a socialnej
inkluzie* (aloha €. 6), ,,Osobitnii pozornost’ pri zavaddzani aktivnych opatreni na trhu prace
a socialnej politiky venovat’ znevyhodnenym skupinam zien“ (uloha ¢. 13), ako aj ulohu ,,Pri
prijimani opatreni pracovnej a socidlnej politiky vyuzivat do¢asné vyrovndvacie opatrenia v
zmysle antidiskrimina¢ného zékona“ (1loha ¢. 15).

V roku 2013 na zéklade podnetu Vyboru pre deti a mladez a Vyboru pre osoby so
zdravotnym postihnutim prevzalo MPSVR SR v spolupraci s Ministerstvom spravodlivosti
SR (d’alej len ,,MS SR*) a Ministerstvom zahrani¢nym veci a eurdpskych zalezitosti SR ulohu
pripravit’ navrh rieSenia institucionalneho zabezpecenia verejnej ochrany prav deti a verejnej
ochrany prav oso6b so zdravotnym postihnutim. Za tymto ucelom bola zriadend pracovna
skupina pozostavajica zo zastupcov uvedenych ministerstiev, ako aj zastupcov
reprezentativnych organizacii osob so ZP a zastupcov reprezentativnych organizacii pre deti.
Clenovia pracovnej skupiny navrhli riedit' ochranu osobitne zaru¢enych I'udskych prav (prav
nad ramec zékladnych Tl'udskych prav) samostatnou nezavislou institiciou s ustanovenim
konkrétnych o0sdb zabezpecujucich ochranu prav zarucenych osobitnymi dohovormi
skupindim populacie vyzadujicim osobitnu pozornost. Pri priprave navrhu zakona
o komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym postihnutim* sa pracovna
skupina pridrziavala Parizskych principov tak, aby navrhované postavenie komisarov bolo
nezavislé.

Zakon o komisarovi pre deti a o komisarovi pre osoby so zdravotnym postihnutim bol
schvaleny uznesenim vlady SR® a nadobudol G&innost’ 1.9.2015.

5.Poskytnite prosim informdacie o zamietnuti vhodného rieSenia, ktoré sa rovna diskriminacii
vo vSetkych oblastiach Zivota, osobam so zdravotnym postihnutim a to, aké opatrenia sa
prijimajui na zaclenenie tejto t€émy do protidiskrimina¢ného zakona vo vsetkych sektoroch ako
aj na poskytnutie zaSkolenia a vedenia sukromnému aj verejnému sektoru ¢o sa
tyka povinnosti poskytnut’ prisluSné rieSenie.

V  dosledku  implementacie tzv. rasovej smernice boli zavedené do
antidiskriminaéného  zakona® aj docCasné vyrovndvacie opatrenia na odstranenie
znevyhodnenia stvisiaceho s rasovym alebo etnickym povodom. Na zdklade podnetu ministra
spravodlivosti SR o preskimanie suladu antidiskrimina¢ného zékona® s Ustavou SR®, Gstavny
std rozhodol o nespravnej a netplnej definicii osobitnych vyrovnavacich opatreni a sucasne
aj 0 protitistavnosti tohto ustanovenia. Znenie antidiskrimina¢ného zékona® z roku 2004
umoznovalo len minimdlnu pravnu ochranu pred poruSovanim zasady rovnakého
zaobchadzania, pri¢om niektoré ustanovenia prevzatych eurdpskych smernic implementoval
nespravne alebo netplne.

Eurdépska komisia (d’alej len ,,Komisia®) postupne upozornila SR Vv troch formalnych
ozndmeniach o poruseni ¢l. 226 Zmluvy ES na nespravnu alebo neuplnt transpoziciu rasove;j
a ramcovej smernice. Pripomienky Komisie spoc¢ivali najmé v tom, ze do antidiskrimina¢ného
zakona® sa dostali nepresné pojmy, resp. vyrazy, ktoré smernice nepoznaju alebo také, ktoré
zuzuju moznost’ uplatnenia zasady rovnakého zaobchadzania.

V zmysle novelizovaného § 8a antidiskrimina¢ného zékona® mozu organy verejnej
spravy alebo iné pravnické osoby prijimat doCasné vyrovnavacie opatrenia smerujuice
k odstraneniu znevyhodneni vyplyvajicich z dévodov rasového alebo etnického povodu,
prislusnosti k narodnostnej mensine alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo
zdravotného postihnutia, ktorych cielom je zabezpecit’ rovnost’ prilezitosti v praxi. Docasné

8 Uznesenie vlady SR &. 1839 zo diia 25.6.2015
% Zakon &. 460/1992 Z. z. Ustava SR



vyrovnavacie opatrenia je mozné prijimat’ oblasti pristupu k zamestnaniu, vzdelavaniu,
zdravotnej starostlivosti a byvaniu, ako aj v oblasti poskytovania tovarov a sluzieb.

Osobitnu ulohu v oblasti predchddzania a odstraniovania diskrimindcie zohrava
Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava (d’alej len ,,SNSLP*) zriadené osobitnym
zékonom'®. Podla tohto zakona SNSLP kazdoroéne vypraciva auverejiiuje spravu
o dodrziavani 'udskych prav, vratane zasady rovnakého zaobchddzania v SR. Stredisko je
plnopravnym c¢lenom siete Equinet a plni ulohy ,equality body*“ v zmysle eurdpskych
antidiskriminaénych smernic. Monitoruje a hodnoti dodrziavanie zéasady rovnakého
zaobchadzania, zabezpecuje bezplatni pravnu pomoc obetiam diskriminacie, vydadva odborné
stanoviska a vykonava nezavislé zist'ovania.

Zeny so zdravotnym postihnutim (¢1. 6)

6.Poskytnite prosim informdacie o tom, ako sa uznava rodova nerovnost zien a dievCat so
zdravotnym postihnutim na legislativnej a politickej urovni aVramci tvorby programu,
jednak v oblasti rodovej rovnosti aprav_zien ako aj vo vSeobecnej oblasti prav _osob so
zdravotnym postihnutim?

Rodova nerovnost zien a dievcat so ZP sa v podmienkach SR nevyskytuje.
Deti so zdravotnym postihnutim (¢l. 7)

7.Poskytnite prosim tidaje o pocte rodin s chlapcami a diev¢atami so zdravotnym postihnutim
(vratane biologickych, pestunskych a profesionalnych rodin) ako aj o pocte chlapcov a diev¢at
so zdravotnym postihnutim, ktori ziju v inStiticidch. Poskytnite tieZ prosim informacie
0 opatreniach vykonanych s cielom zabranit’ inStitucionalizacii chlapcov a diev€at so
zdravotnym postihnutim a podporit’ ich pravo na sebavyjadrenie.

Od roku 2008 sa v SR neumiestiuju deti so ZP, ktoré maji nariadent Ustavnu
starostlivost’ do domovov socialnych sluZieb a ani inych zariadeni socialnych sluzieb. Ku diu
31.12.2014 bolo v SR evidovanych 66 S$tatnych a 25 neStatnych detskych domovov.
V detskych domovoch je zriadenych 66 samostatnych Specializovanych skupin pre deti so ZP
a 13 samostatnych Specializovanych skupin pre deti s duSevnou poruchou. V samostatnych
Specializovanych skupinach pre deti so ZP bolo umiestnenych 427 deti (z toho 184 dievcat) a
v samostatnych Specializovanych skupinach pre deti s duSevnou poruchou bolo umiestnenych
94 deti (z toho 30 dievéat). V profesionalnych rodinach bolo umiestnenych 84 deti (z toho 32
dievcat) so ZP a 32 deti (z toho 15 dievcat) s dusevnou poruchou. Poskytnuté Statistické udaje
vychadzaji z ,,Ro¢ného vykazu V05 MPSVR SR o poskytovani starostlivosti a vychovy
detom v detskom domove a v detskom domove pre maloletych bez sprievodu za rok 2014,
Vsetky deti do 6 rokov veku, ktoré su umiestnené do detského domova musia byt umiestnené
V profesionalnej rodine. Vynimku moézu tvorit' len strodenecké skupiny a zdravotny stav
dietata, ktory vyzaduje Specializovanu starostlivost. V tomto pripade, rovnako ako aj
V pripade, ze ma byt’ diet’a zaradené do Specializovanej skupiny pre deti s duSevnou poruchou
alebo v pripade, Ze je dietatu potrebné poskytovat’ z dovodu jeho zdravotného stavu
starostlivost’ vylu¢ne pobytovou formou, musi byt takéto rozhodnutie potvrdené prislusnym
posudkovym lekdrom (mimo zariadenia).

Dostupnost’ (¢l. 9)

10 Zakon &. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre Pudské prava v zneni neskorsich
predpisov



8.Poskytnite prosim informacie o tom, ako novy stavebny zakon poskytne zaruku toho, 7e sa
V praxi naplnia poziadavky dostupnosti.

Pristupnost’ stavieb by mala byt podl'a navrhu nového stavebného zdkona naplnena
tymito poziadavkami:
- priprava navrhov vykonavacich vyhlaSok, v ktorych bude rieSend problematika osdb so ZP
so zameranim na bezbariérové vyuzitie uzemia a 0 osobitnych technickych poziadavkach na
bezbariérové uzivanie novych stavieb a ich zmien,
- Uzemny plan zony bude obsahovat’ urbanisticki koncepciu rozvoja zony, regulativy
podrobnejsicho funkéného vyuzitia pozemkov a priestorového usporiadania jednotlivych Casti
uzemia zony najmé z hl'adiska utvarania podmienok na bezbariérové vyuzivanie verejného
priestoru,
- zastavovaci plan bude obsahovat’ vytvorenie systému bezbariérovych tras a bezbariérového
spristupnenia a vyuzivania verejnych priestorov,
- ak ide o novu stavbu alebo o obnovu existujlicej stavby, stavebnik bude povinny zabezpecit’
bezbariérovy pristup a bezbariérové uzivanie stavby v sulade s principmi univerzalneho
navrhovania,
- aby pristup do budovy nebol rieSeny iba po komunikacii pre motorové vozidla, ale aj po
chodniku,
- bude upraveny rozsah stavieb, ktoré musia spifiat’ poziadavky na bezbariérové uzivanie a
bezbariérovy pristup,
- stavebny urad bude mat’ pravo zamietnut’ navrh na vydanie stavebného povolenia, ak stavba
nespiiia poziadavky na bezbariérové uzivanie, ak ide o stavbu uréenti na uZivanie osobami so
ZP alebo o stavbu ur¢enu, aby ju navstevovala verejnost’,
- spravny organ v ramci kolaudacnej obhliadky stavby bude zistovat’, ¢i stavba vyhovuje
poziadavkam na bezbariérové uzivanie, ak je urend na uzivanie osobami so ZP alebo ak ide
0 budovu, ktor bude navstevovat’ verejnost,
- Statny stavebny dohl'ad bude kontrolovat’, ¢i sa dodrziavaji pri uskutoc¢iiovani stavby
vSeobecné technické poZiadavky na vystavbu, vratane poziadaviek na bezbariérové uzivanie,
- od poplatku za vydanie stavebného povolenia na zmenu bytovej stavby budu oslobodeni
drzitelia preukazu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim (dalej len ,,0soby
s TZP*) a preukazu fyzickej osoby s TZP so sprievodcom,
- od poplatku za vydanie kolaudatného rozhodnutia zmien bytovych stavieb
v konkretizovanych pripadoch budil oslobodeni drzitelia preukazu fyzickej osoby s TZP a
preukazu fyzickej osoby s TZP so sprievodcom.

9.Poskytnite prosim informéacie o planoch na zvvsSenie poctu registrovanych poskytovatel'ov
timoc¢nickych sluzieb v posunkovej reéi v krajine z jedenast’.

V roku 2015 bola na MPSVR SR vytvorena medzirezortna pracovna skupina, ktorej
hlavnou tulohou je rieSenie tlmocenia formou celoZivotného vzdeldvania ako aj
vysokoskolského vzdelavania. Clenmi tejto pracovnej skupiny su zastupcovia Ministerstvo
skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (d’alej len ,MSVVS SR%), Vyboru pre osoby so
zdravotnym postihnutim, ale izastupca Univerzity Komenského v Bratislave, Statneho
pedagogického Ustavu a odbornici v oblasti pouZivania posunkového jazyka. V tejto sivislosti
sa uskuto¢nili uz dve pracovné stretnutia.



Na tucely zédkona 0 peniaznych prispevkoch na kompenziciu tazkého zdravotného
postihnutia (d’alej len ,,zakon o peniaznych prispevkoch na kompenzéciu“)11 moze osobny
asistent vykonavat’ viacero foriem tlmocenia, ak na ich vykondvanie preukaze prislusSnému
uradu odbornu spdsobilost’. TImocenie na tcely tohto zakona je timocenie v posunkovej reci,
artikulacné tlmocenie pre osoby so sluchovym postihnutim a taktilné tlmocenie pre
hluchoslepé osoby.

Podl'a zékona 0 socialnych sluzbach'?sa poskytuje timo&nicka sluzba fyzickej osobe
odkazanej na tlmocenie, ak je nepocujica alebo mé t'azku nedoslychavost’, ak je hluchoslepa.
Tlmocnickou sluzbou sa poskytuje tlmocenie v posunkovej reci, artikulaéné timocenie alebo
taktilné timocenie. Podl'a §84 ods. 10 timoc¢nicku sluzbu vykonéava timo¢nik posunkovej reci,
artikulacny tlmoc¢nik, timo¢nik pre hluchoslepé osoby.

10.Informujte prosim Komisiu 0 dostupnosti verejnej dopravy osobam so zdravotnym
postihnutim, vratane vidieckych oblasti.

Otazka pristupu 0s6b so ZP (v SR je chapana SirSie — vo vSeobecnosti ide 0 0soby
s obmedzenou mobilitou a orientaciou, kde su zl'ahCujuce opatrenia rozsirené aj na starych
ludi, malé deti, matky s kocikmi apod.) je rieSend vo vSeobecne zavdznej legislative
dotykajucej sa regulacie dopravy, dopravnej infrastruktary a financovania verejnej dopravy
(vykony vo verejnom zaujme). Specificki oblast’ tvoria novoprevzaté legislativne opatrenia
prijaté na urovni EU (charta prav cestujucich v leteckej doprave, Zeleznitnej doprave,
autobusovej, autokarovej anamornej doprave) a stvisiace technické predpisy EU, ktoré
podrobne rieSia poziadavky z viacerych oblasti v jednom dokumente (napr. Technické
Specifikacie pre interoperabilitu (Technical specifications for interoperability), osoby
s obmedzenou mobilitou (Persons with Reduced Mobility), d’alej len ,, TSI PRM®).

Technické opatrenia na infrastrukture:

Dlhoro¢nou prioritou pri modernizacii dopravnej infrastruktiry v SR je odstranovanie
bariér, znizovanie rizik ohrozujucich cestujlicich, rozSirovanie informac¢nych kanalov
a zlepSovanie pristupnosti doplnkovych sluzieb suvisiacich s dopravou. V praxi to znamena,
Ze sa pri modernizécii a vystavbe novej infrastruktiry vykonavaji nasledujuce opatrenia:

- bezbariérovy mimotroviiovy pristup na nastupistia ado prevadzkovych budov
zelezniénych stanic (rampy, vytahy, schodiStové vytahy, rozSirovanie a automatizacia
pristupovych dveri, upravy pristupovych komunikacii pre imobilnych -cestujicich),
zastavok verejnej dopravy, terminalov letisk a odbavovacich priestorov pred nastupom do
lietadla, do terminéalov lodnej dopravy a odbavovacich priestorov pred nastupom na lod’

- znaCenie pristupovych tras pre imobilnych cestujucich v prevadzkovych budovach
zelezni¢nych stanic a na nastupistiach,

- hlasové a obrazové informacné systémy opatrenia pre osoby so zrakovym handicapom
(vodiace pruhy na pristupovych komunikaciach a nastupistiach, znacenie ovladacich
prvkov Braillovym pismom, osvetlenie priestorov),

- pristup imobilnych cestujiicich do hygienickych zariadeni pristup imobilnych cestujucich
do obchodnych a servisnych pracovisk opatrenia pre osoby so zrakovym handicapom
(vodiace pruhy na pristupovych komunikaciach a nastupistiach, osvetlenie priestorov).

1 Zakon &. 447/2008 Z. z. o peiaznych prispevkoch na kompenzéciu tazkého zdravotného postihnutia

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

12 7Zakon &. 448//2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
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Rovnost’ pred zakonom (¢l. 12)

11.0Objasnite prosim, ¢i ¢ldnok 10 Obcianskeho zdkonnika po prijati novych procesnych
pravidiel pre poruc¢nicke konanie v jini 2015 stale umoziuje sudu obmedzit pravnu
spdsobilost’ jednotlivea alebo ho pozbavit’ pravnej sposobilosti.

Napriek dikcii § 10 ods. 1 Obé&ianskeho zakonnika'® nebude od 1.7.2016 mozné
jednotlivca uplne pozbavit pravnej spdsobilosti, pretoze sud na to nebude mat
procesnopravne ustanovenie. Konanie o sposobilosti na pravne ukony je upravené v §§ 231 az
251 Civilného mimosporového poriadku®. Podl'a novych procesnych pravidiel sud bude
mdct’ rozhodnut’ len o:

a) obmedzeni sposobilosti fyzickej osoby na pravne ukony,
b) zmene obmedzenia spdsobilosti fyzickej osoby na pravne ukony,
c) navrateni sposobilosti fyzickej osoby na pravne ukony.

12.Vysvetlite prosim, ¢ ma obmedzenie alebo pozbavenie pravnej spdsobilosti nejaké
automatické dosledky a aké opatrenia sa prijimaju na zavedenie podporovaného rozhodovania
sa, ktoré reSpektuje autondmnost’, vol'u a preferencie jednotlivca?

V konani o spdsobilosti na pravne utkony doéjde v ramci rekodifikacie procesného
prava (s uéinnostou od 1.7.2016) k posilneniu postavenia osoby, o spdsobilosti ktorej sa
kona:

- 0soba, oktorej sposobilosti sa rozhoduje, ma v tomto sudnom konani plni procesnu
sposobilost’, aj ked’ jej bola skor§im rozhodnutim obmedzena,

- nNa ochranu jej prav kona zdkonny zastupca, pripadne procesny opatrovnik a v pripade, ak st
ich procesné ukony v rozpore, posudi sud, ktory ukon je v zaujme tejto osoby,

- rozhodnutie v samotnej veci bude sud okrem zakonného zastupcu alebo procesného
opatrovnika doruCovat’ aj danej osobe, o ktorej sposobilosti sa rozhoduje. Ak o to poziada,
sud jej bude dorucovat’ vSetky pisomnosti z tohto procesu. Pri rozhodovani o spdsobilosti sud
vzdy vypocuje osobu, o ktorej sposobilosti sa kond. Ak by bol vSak takyto ,,vysluch® na ujmu
jej zdravotného stavu, std takiito osobu vzhliadne. Institat vzhliadnutia sluZzi na to, aby sa sud
realne oboznamil s osobou, o ktorej spdsobilosti na pravne ukony prave rozhoduje. Dokonca,
ak takyto ¢lovek na tom trva, vypocutie zo strany sudu je povinné,

- Osoba, o ktorej spoOsobilosti sa kona, mdze poziadat, aby sa zucasthioval konania jej
dovernik, ktory nie je jej zastupcom,

- konanie o obmedzeni spdsobilosti na pravne tkony je spojené s konanim o ustanoveni
opatrovnika,

- ak sud rozhodne o obmedzeni spdsobilosti na pravne tikony, vo vyroku rozsudku vymedzi
rozsah, v akom sposobilost’ osoby na pravne ukony obmedzil, a ustanovi jej opatrovnika.

Pristup k spravodlivosti (¢l. 13)

13.Poskytnite prosim informacie o dostupnosti procesnych tUprav, ktoré sa vykonavaju
v sudnom konani, aby sa zaistila efektivna ucast’ vSetkych 0s6b so zdravotnym postihnutim
V pravnom systéme a aké opatrenia sa vykonavaju s cielom zaistit’, aby sa mohli 0soby so
zdravotnym postihnutim priamo zucastiiovat’ sudnych konani rovnako ako ostatni bez ohl'adu
na ich finan¢ny situaciu a na ich status pravnej zodpovednosti.

13 Zakon &. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
1 Zakon &. 161/2015 Z. z. Civilny mimosporovy poriadok
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Vseobecny ustavny princip rovnosti ucastnikov konania, podl'a ktorého maju ti¢astnici
konania pri aplikacii procesnych predpisov pred sidom rovné postavenie (¢l. 4 Civilného
mimosporového poriadku®®). Zakon tak v konani pred sidom vyrovnava fakticki nerovnost’
ucastnikov podpornymi opatreniami, napr. ustanovenim procesného opatrovnika, poucenim
0 procesnych pravach a povinnostiach, ucastou dovernika na konani. Rovnost’ ucastnikov
konania vychadza vSeobecne zo zasady, Ze postavenie procesnych stran nesmie byt zavislé na
pohlavi, nabozenstve, rase, narodnosti ani socidlnom poévode. Cely civilny mimosporovy
poriadok™ zohl'adiiuje prava vyplyvajice z Dohovoru o pravach dietata (najmi &l. 12), zo
stvisiacich VSeobecnych komentarov k Dohovoru o pravach dietat’a (najma ¢l. 10, 12 a 14) a
z Dohovoru o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim (najma ¢l. 13).

Na MS SR sa aktualne realizuje projekt s nazvom ,,Elektronicka zbierka zakonov
(Slov-Lex)“, ktory je podporeny Europskou uniou. Jeho cielom je zavedenie a
nasledne funkéna realizdcia informac¢ného systému SLOVLEX. Informacny systém je
Vv sucasnosti v testovacej prevadzke a zahifia okrem eLegislativy aj oblast’ elektronickych
konsolidovanych zneni pravnych predpisov a inych noriem. Slovlex je budovany na platnych
Standardoch informacnych systémov verejnej spravy. Novy systém je pristupny pre vSetkych
pouzivatel'ov, vratane 0osob so ZP. Informativne znenia pravnych predpisov st uz dostupné (aj
pre neregistrovanych pouzivatel'ov) na webovom sidle www.slov-lex.sk

Od 1.1.2016 nové pravne predpisy publikované v Zbierke zakonov budu vychadzat
v listinnej aj v elektronickej podobe. Legislativny proces, by mal prebiehat’ na portali Slov-lex
Vv Casti eLegislativa a zaroven by mal byt pristupny pre vSetkych ob¢anov od 1.4.2016.

14.Vysvetlite prosim, aké procesné upravy sa vykonavaju v pripade pachatelov s mentalnym
postihnutim s cielom zabranit’ ich vlastnému obvineniu a zaistit’ ich rovnocennu ucast’ na
sudnom konani a zarucit’ jeho riadny priebeh.

Zbor vizenskej a justi¢nej straze (d’alej len ,,ZVIJS*) pristupuje k osobam vo vykone
vizby a osobam vo vykone trestu odiatia slobody (d’alej len ,klienti*) v medziach v§eobecne
zaviaznych pravnych predpisov (pristup ku klientom je jednotny, vZzdy v zakonnych medziach,
avSak prihliada na individualne $pecifika klientov).

Klienti nastupujuci vykon vdzby alebo vykon trestu odiatia slobody sa pri prijati
podrobia vstupnej zdravotnej prehliadke, na zaklade ktorej lekdr uré¢i obmedzenia (zdravotna
klasifikaciu), ktoré vyplyvaji z jeho zdravotného stavu. O klientov s vaznym zdravotnym
postihnutim sa staraji Specidlne vyskoleni pracovnici ZVIJS (lekéri, sestry a ini zdravotnicki
pracovnici), ktori maju prislusna $pecializaciu. Prislu$nici prijati do pripravnej Statnej sluzby
st v ramci zékladného a Specializovaného odborného vzdeldvania pouceni o Etickom kodexe
prislusnika a zamestnanca ZVIJS, ktory riesi aj zamedzenie akejkol'vek formy diskriminacie.

Osobu, ktora je pozbavend spdsobilosti na pravne ukony alebo ktorej spdsobilost’ na
pravne ukony je obmedzend zastupuje v trestnom konani zdkonny zastupca alebo sudom
ustanoveny opatrovnik od zacCiatku trestného konania. Po vzneseni obvinenia musi mat’ takéato
osoba obhajcu uZ v pripravnom konani (§ 31 ods. 1 pism. b) Trestného poriadku'®) na ucely
riadneho uplatnenia jej prav a zarucenia spravodlivého sudneho konania. Ak je na ucely
trestného konania potrebné vySetrit duSevny stav pachatela, resp. na zéklade vysledkov
dokazovania existuju pochybnosti o uplnej pri¢etnosti pachatela stanovuje sa povinnost
pribrat’ znalca z odboru psychiatrie, ktory posudi dusevny stav pachatel’a.

Na vySetrenie dusevného stavu je vzdy potrebny prikaz sidu. Ak zo znaleckého
posudku vyplyva, ze nie je mozné urobit’ spolahlivé diagnostické zavery o duSevnom stave
obvineného bez jeho pozorovania v zdravotnickom dustave, sud nariadi pozorovanie

15 Zakon & 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v zneni neskorsich predpisov

8


http://www.slov-lex.sk/

obvinené¢ho v zdravotnickom tstave, resp. v osobitnom oddeleni napravného zariadenia.
Zaroven je znalec povinny sa vyjadrit aj k tomu, ¢i je pobyt obvinené¢ho na slobode
nebezpecny. Jednou zo zakladnych zédsad trestného konania je, ze ,,organy ¢inné v trestnom
konani s rovnakou starostlivostou objasiuju okolnosti sved¢iace proti obvinenému, ako aj
okolnosti, ktoré sved¢ia v jeho prospech a v oboch smeroch vykonavaju dokazy tak, aby
umoznili stidu spravodlivé rozhodnutie.*

15.Poskytnite tiez prosim informacie o zaSkoleni zamestnancov v sudnom systéme
0 Dohovore, vratane policie, sudcov, zamestnancov sudov, zamestnancov vézeni,
zamestnancov verejnych organov a miestnych organov, atd’.

Cielové skupiny Justicnej akadémie SR (sudcovia, prokuratori, stdni uradnici,
asistenti sudcov Najvyssicho sudu SR, asistenti prokuratorov) boli pravidelne informované
0 pripravovanych a schvalenych Narodnych akénych planoch a dohovoroch, ku ktorym
pristupila SR, najmd z oficidlnych stranok ustrednych organov S§tatnej spravy, ako aj
prostrednictvom bezplatnej on-line databazy pravnych predpisov JASPL Justicna akadémia
predpoklada, ze v roku 2016 sa pri priprave Studijnych planov zapracuje do programov
niektorych vzdelavacich aktivit aj problematika Dohovoru.

Prislu$ni policajti Prezidia Policajného zboru boli preskoleni o ratifikovani Dohovoru.
Ministerstvo vnatra SR (d’alej len ,,MV SR*) v roku 2015 dokoncuje realizaciu ,,Narodného
programu vzdelavania pre integrovany zachranny systém vo vizbe na podporu cloveka
v tiesni a tlohy v oblasti bezpecnostného systému Statu. V ramci uvedeného projektu st
aktivity pre ucastnikov kurzov zamerané aj na sposob komunikacie s osobami so ZP, ktorym
je poskytovana pomoc v tiesni apocas mimoriadnej udalosti. Osobitna pozornost je
venovana sposobu komunikacie medzi osobou so ZP a prijemcom volania v tiesni na ¢isla
tiesfiového volania, ako aj spésobu usmerfiovania volajiceho, aby poskytol najnevyhnutnejsie
informacie o vzniknutej udalosti, o jej rozsahu a nasledkoch.

Sloboda a bezpecie jednotlivca (¢l. 14)

16.Aké opatrenia sa vykonavaju s cielom upravit’ ¢lanok 6 ods. 9 zakona ¢&. 576/2004 Z. z.
0 zdravotnej starostlivosti a ¢lanku 73 zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon tak, aby boli
V sulade s Dohovorom v tom zmysle, Ze zdravotné postihnutie nikdy nebude predstavovat’
dovod pre zbavenie ¢loveka jeho osobnej slobody?

Ministerstvo zdravotnictva SR (d’alej len ,,MZ SR*) nema v plane legislativnych tloh
naplanovanu Gpravu ¢lanku 6 ods. 9 zakona o zdravotnej starostlivosti'®, vzhl'adom na to, Ze
predmetné ustanovenie riesi poskytovanie zdravotnej starostlivosti v pripade ohrozenia
samotného pacienta alebo jeho okolia aneriesi dovody na zbavenie osoby jej osobnej
slobody.

V zmysle § 73 Trestného zékona'’ je sud opravneny ulozit’ ochranné lieCenie 0Sobe SO
ZP, resp. trpiacou dusevnou poruchou pod podmienkou, ze pobyt takejto osoby na slobode
predstavuje nebezpecenstvo. Samotna skutocnost’, ze osoba trpi dusevnou poruchou nie je
dostacujucim ddévodom na pozbavenie osobnej slobody, rozhodujicim faktorom je v tomto
pripade existencia hrozby nebezpeCenstva pre spoloCnost zo strany osoby, ktora trpi
dusevnou poruchou. Posudenie nebezpecenstva tejto osoby na slobode vychadza z posudku
znalca psychiatra o vySetreni dusSevného stavu pachatel’a, ktory obsahuje aj ivahy o moznom

16 Zakon &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti , sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
17 zakon &. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorSich predpisov
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budiicom vyvoji dusevnej poruchy a z neho vyplyvajicom nebezpeclenstve pre spolocenské
zaujmy. Trestny zékon’ plne reSpektuje zakladné prava a slobody fyzickych osob. Sucasné
znenie § 73 je v sulade s predmetnym Dohovorom, plne reSpektujuc a zohladiiujiuc prava
0s0b so ZP, bez potreby prijimania akychkol'vek d’al$ich opatreni v tejto veci.

17.Vysvetlite prosim, aké konkrétne opatrenia sa vykondvaju s cielom zabezpelit, 7e s
osobami so zdravotnym postihnutim, ktoré si zbavené slobody kvoli trestnému konaniu,
najmi s osobami vo vySetrovacej vizbe a vizeni, sa zaobchddza v sulade s ciel'mi Dohovoru,
vratane ustanovenia o nalezitom ubytovani.

V sulade s § 3 ods. 2 a 3 zakona 0 vykone vizby'® av sulade s § 5 ods. 3 zékona
o vykone trestu odnatia slobody19 je umozneny vykon vizby a vykon trestu odnatia slobody
I osobam s vaznym zdravotnym postihnutim za podmienok vyhovujicich poskytovaniu
zdravotnej starostlivosti v pozadovanom rozsahu, kde je zaroven zabezpeCena dostatoéna
ochrana spolocnosti. Ak zdravotny stav klienta vyzaduje zdravotnu starostlivost, ktoru
nemozno poskytnit’ v ustave, alebo ak je to potrebné na ucely trestného konania, vdzba sa na
nevyhnutne potrebny ¢as vykonava v Nemocnici pre obvinenych a odsudenych a v Ustave na
vykon trestu odnatia slobody Vv Trenc¢ine alebo v inom zdravotnickom zariadeni, pricom
strazenie obvineného vykonava ZVJS. Podla § 84 zakona o vykone trestu odiatia slobody™
st odsudeni so zmenenou pracovnou schopnostou alebo taz§im zdravotnym postihnutim
s dlhodobou zavaznou chorobou, ktora podstatne znizuje ich pracovni schopnost (po
predchadzajicom posudeni lekara) umiestiiovani do oddielu odstidenych so ZP. Podla § 95
ods. 2 zdkona o vykone trestu odiatia slobody’® 0 umiestneni odsudeného v oddiele
odsudenych so ZP rozhoduje generalne riaditel'stvo ZVIS (po postudeni zdravotného stavu
odstideného). Oddiel odstidenych so ZP sa zriad'uje podl'a § 95 Poriadku vykonu trestu
odnatia slobody20 v ramci ZVJS. V pripade potreby intenzivnej oSetrovatel'skej starostlivosti
je vkazdom ustave zriadena 16Zkova Cast zdravotnickeho zariadenia, kde sa umiestiuju
klienti so ZP.

Zikaz mucenia a krutého, nel’'udského alebo poniZujuceho zaobchadzania alebo
trestu (¢l 15)

18.Poskytnite prosim informacie o pouzivani fyzického obmedzenia, chemického obmedzenia
a izolacie, ktoré nie st v stilade s Dohovorom a za akych okolnosti sa pouzivaji? a na akych
miestach?

Zakladny pravny ramec zakazu mudenia stanovuje Ustava SR®, v zmysle ktorej nikoho
nemozno mucit’ ani podrobit’ krutému, nel'udskému ¢i ponizujicemu zaobchadzaniu alebo
trestu.

V stlade s § 3 ods. 1 zédkona o vykone trestu odiiatia slobody™ sa re§pektuje Pudské
dostojnost’ odsudeného a nesmu byt pouzité kruté, nel'udské alebo ponizujice spdsoby
zaobchadzania alebo trestania.

Prislusnici ZVJS moézu v sulade so zdkonom 0 Zbore vézenskej a justicnej straze®
pouzit’ donucovacie prostriedky (§§ 31 az 45) vSade tam, kde vykonavaji Statnu sluzbu
Vv zmysle osobitnych predpisov a internych predpisov (napr. objekty ZVIJS, objekty sudov

18 Zakon &. 221/2006 Z. z. o vykone vizby

19 Zakon &. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odiiatia slobody a o zmene a doplneni niektorych zékonov

%0 Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti SR &. 368/2008 Z. z., ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu odiatia
slobody

2 7akon &. 4/2001 Z. z. 0 Zbore vézenskej a justi¢nej straze
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a prokuratur, pracoviskd, deten¢ny Ustav, miesto vykonu eskortnej ¢innosti, miesto kde sa
vykonéava strdzna c¢innost). Pred pouzitim donucovacich prostriedkov je prislusnik ZVIJS
povinny vyzvat osobu, proti ktorej zakroCuje, aby upustila od protipravneho konania,
s vystrahou, ze bude pouzity niektory z donucovacich prostriedkov. Od vyzvy a vystrahy
moze upustit’, ak je sdm napadnuty alebo ak je ohrozeny zivot alebo zdravie inej osoby a vec
neznesie odklad alebo ak tomu brania iné okolnosti.

V siilade s § 45 zakona 0 Zbore vizenskej a justi¢nej straze” pri sluzobnom zakroku
proti tehotnej zene, ktorej tehotenstvo je zrejmé, osobe vysokého veku, osobe so zrejmym
telesnym postihnutim, chorobou alebo duSevnou poruchou alebo osobe mladsej ako 15 rokov
nesmie prislusnik ZVJS pouzit’ udery a kopy sebaobrany, slzotvorné prostriedky, Sokové
plynové a elektrické paralyzatory, obusok, tomfu, sluzobného psa, uder strelnou zbraniou a
strelntt zbran okrem pripadov, ked tutok tychto osdb bezprostredne ohrozuje Zivot alebo
zdravie prislusnika ZVIJS, inych os6b alebo hrozi zdvazna skoda na majetku a nebezpecenstvo
nemozno odvratit’ inak. Sposob zaobchadzania s odsudenymi so ZP upravuje ustanovenie
§ 92 Poriadku vykonu trestu odiiatia slobody®.

Narodn4 rada SR dia 25.06.2015 schvalila novelu Trestného zakona??, ktorou sa do
pravneho poriadku SR transponuje Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2012/13/EU
z 22.5.2012 o prave na informacie v trestnom konani. Predmetom tejto smernice je aj
garancia procesnych prav obvinenych na informécie v rdmci trestného konania.

Sposoby zasahov do osobnej slobody osob v trestnom konani v zmysle platnej
legislativy st v plnej miere v stilade s Dohovorom. Platna legislativa dostato¢ne zabezpecuje
ochranu obmedzenym a zadrzanym osobam pred protiprdvnym zaobchiddzanim zo strany
organov ¢innych v trestnom konani a garantuje osobam plné uplatnenie ich prav, ato bez
ohl'adu na ich rasu, pohlavie, vek, prisluSnost’ k narodnostnej ¢i etnickej menSine alebo
zdravotny stav. Zadrzané osoby modzu svoje prava uplatiiovat’ sami alebo prostrednictvom
obhajcu.

Ochrana o0s6b so ZP pred mucenim alebo krutym, neludskym ¢i poniZujucim
zaobchadzanim alebo trestanim (El. 15 Dohovoru) je zabezpeCena aj prijatim opatrenia
MV SR,

V stlade s § 10 zédkona o socidlnych sluzbach™ pri poskytovani socidlnych sluzieb
v zariadeni nemozno pouZzivat’ prostriedky netelesného a telesného obmedzenia prijimatel’ a
socidlnej sluzby. Ak je priamo ohrozeny zivot alebo priamo ohrozené zdravie prijimatela
socialnej sluzby alebo inych fyzickych o0s6b, mozno pouzit' prostriedky obmedzenia
prijimatel’a socidlnej sluzby, a to len na ¢as nevyhnutne potrebny na odstranenie priameho
ohrozenia. Poskytovatel’ socialnej sluzby je povinny vyhotovit' zapis z kazdého obmedzenia
a bezodkladne oznamit’ obmedzenie MPSVR SR. Zarovein je povinny informovat’ o pouZziti
prostriedkov obmedzenia zdkonného zastupcu prijimatel'a socialnej sluzby alebo sudom
ustanoveného opatrovnika.

Ziakaz nasilia a zneuzivania (L. 16)
19.Poskytnite prosim informdcie o opatreniach vykonanvch na ochranu oséb so zdravotnym

postihnutim v ich domove aj mimo neho pred vSetkymi formami nasilia a zneuzivania,
vratane rodovych aspektov a aspektov suvisiacich s det'mi.

Zakladnym dokumentom vlady SR je Néarodny akény plan na prevenciu a elimindciu
nasilia na zenach na roky 2014 — 2019. Jednou z uloh Narodného ak¢ného planu je pripravit

22 7akon &. 174/2015 Z. z., ktorym sa meni a dopliia Trestny zakon.
2 Opatrenie Ministerstva vnitra SR €. 17/2015 o plneni uloh a opatreni Europskeho dohovoru na zabranenie
mucenia a nel'udského ¢&i ponizujiiceho zaobchadzania alebo trestania
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a predlozit’ do legislativneho procesu zakon o domacom nésili (vychddzajici z Istanbulského
dohovoru) zohladnujuci rodové hladisko a Specifika nasilia na Zenach (aloha ¢. 1). Na
priprave zakona spolupracuje vytvorend expertna pracovna skupina.

SR pokracuje v realizdcii narodnych projektov v ramci operacného programu
Zamestnanost' a socialna inkluzia: Prevencia a eliminacia nasilia na Zzenach (PPENI)
a Podpora prevencie a eliminacie nasilia na Zenach (PPEN2. V ramci projektov sa pripravilo
systémové rieSenie inStitucionalnej podpory obetiam nasilia na Zenach a domaceho nasilia
s cielom zlepsit’ poskytovanie pomoci zenam a detom zazivajicim nasilie, ako aj zabezpecit’
regionalnu dostupnost’ podpornych socialnych sluzieb.

Integrovany systém krizovej intervencie vytvoreny a odpilotovany v ramci projektu
bude pozostavat’ z nasledujuce;j siete institicii:

- narodna non-stop bezplatna telefonicka linka 0800 212 212 - telefonické poradenstvo
obetiam domaceho nasilia (V pripade potreby je mozné kontaktovat' poradenské
centrum a odovzdat’ zenu do konkrétne;j starostlivosti),

- siet’ Specifickych socidlnych sluzieb - poradenskych centier poskytujucich vsetky
relevantné poradenské sluzby pre Zeny aich deti (malo by byt podporenych
a vytvorenych celkom 20 poradenskych centier),

- siet’ bezpe¢nych Zenskych domov -poskytujacich komplexnt Specializovanii pomoc
zenam zazivajucim nasilie a ich detom pobytovou formou az do vyrieSenia problémov
zeny (K dispozicii bude ccal10 rodinnych miest, 1 rodinné miesto= matka + 2 deti).

Nérodna stratégia na ochranu deti pred nasilim®* je implementovand v sic¢innosti
viacerych rezortov, V spolupraci s mimovladnymi organizaciami a samospravou. Jednotlivé
strategické ciele a ulohy smeruju k zefektivneniu systému ochrany deti v SR (vratane deti so
ZP) pred vSetkymi formami nasilia.

Zakon 0 socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele®® (§ 1 ods. 2 pism. a))
odkazuje na Dohovor o pravach dietata, pricom ustanovuje, Ze je nevyhnutné pri ochrane
dietata dbat’ na jeho blaho a zaroven reSpektovat’ najlepsi zaujem dietat’a.

Novelou zédkona 0 socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele S u€innost’ou
1.1.2016, sa do zékona inkorporovala v plnom rozsahu zasada najlepSieho zdujmu dietat’a.
Pre zdkon® bude platit’ rovnaka zasada zaujmu dietata ako v zakone o rodine. Toto nové
ustanovenie pontka nehierarchistické kritéria posudzovania a uréovania najlepSieho zaujmu
dietat’a. Zakon® v ustanoveni § 7 ods. 3 zakazuje pri vykonavani opatreni akékol'vek formy
telesnych trestov na diet’ati, iné formy trestania a hrubého alebo ponizujiceho zaobchadzania
s dietatom. V pripade, zZe by organ socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately zistil, ze
Vv zariadeni na vykon rozhodnutia sudu je Zivot, zdravie alebo priaznivy psychicky, fyzicky
a socialny vyvin dietat’a ohrozeny, pristapi k opatreniam v zmysle ustanovenia § 27 ods. 2
(zmena zverenia dietata do starostlivosti inej fyzickej, ¢i pravnickej osoby formou
predbezného opatrenia sudu).

V siilade s ustanovenim § 40 zékona o pefaznych prispevkoch na kompenzaciu'!
mozno fyzickej osobe, ktora opatruje fyzicku osobu s TZP, poskytnut’ peniazny prispevok na
opatrovanie. Ugelom opatrovania je zabezpeit' kazdodenne pomoc fyzickej osobe s TZP pri
ukonoch sebaobsluhy, pri tkonoch starostlivosti o domécnost’ a pri realizovani socialnych
aktivit. Zakon™ zaroven ustanovuje pdsobnost’ Giradov kontrolovat' kvalitu a rozsah pomoci,
na ktorej zabezpeCenie sa poskytuje penazny prispevok na opatrovanie. V pripade, ze
prislusny organ zisti nedostatky zavazného charakteru tykajuce sa kvality a rozsahu pomoci

2 Uznesenie vlady SR ¢&. 24 zo dia 15.1.2014 k Nérodnej stratégii na ochranu deti pred nésilim
% Zakon &. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov
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vykonavanej pre fyzickli osobu s TZP, pefiazny prispevok na opatrovanie sa odnime a jeho
vyplata sa zastavi.

Ochrana integrity osoby (¢l. 17)

20.0Objasnite prosim, ¢i pravny systém rozliSuje medzi suhlasom s hospitalizaciou a suhlasom
s liecbou v ramci postupov nedobrovolnej povinnosti. Takisto ak siid rozhodne o zdkonnosti
nedobrovol'ne] hospitalizacie, maji osoby so zdravotnym postihnutim stale pravo dat
slobodny a informovany suhlas s lieCbou?

V zmysle zékona o zdravotnej starostlivosti'® sa uvadza, Ze ,,03etrujuci zdravotnicky
pracovnik je povinny informovat o tucele, povahe, ndsledkoch a rizikach poskytnutia
zdravotnej starostlivosti, 0 moznostiach voI'by navrhovanych postupov a rizikdch odmietnutia
poskytnutia zdravotnej starostlivosti“. Toto poucenie je zdravotnicky pracovnik povinny
poskytnut’ zrozumitel'ne, ohladuplne, bez natlaku, s moZnostou a dostatoénym casom
slobodne sa rozhodnut’ pre informovany stihlas, primerane rozumovej a volovej vyspelosti a
zdravotnému stavu osoby, ktort ma zdravotnicky pracovnik poucit. Poskytnutie zdravotnej
starostlivosti je podmienené informovanym suhlasom pacienta. Ak napriek pouceniu a
odporucaniam lekara pacient nesuhlasi s lieCbou, ma pravo poucenie odmietnut’. Urobi sa
0 tom pisomny zaznam, tzv. "informovany nesuhlas“. Informovany suhlas je preukazatelny
sthlas s poskytnutim zdravotnej starostlivosti a kazdy ho ma pravo slobodne odvolat.
V pripade ambulantnej liecby alebo tstavnej liecby nariadenej sidom, ma rozhodnutie stdu
prednost’.

21.Poskytnite prosim informacie o vyskyte sterilizacie zien so zdravotnym postihnutim a ¢i
¢lanok 6, ods. 6 pism. b) v suvislosti s ¢lankom 40 ods. 2 zakona ¢. 576/2004 zakon o
zdravotnej starostlivosti opraviiuje poru¢nikov rozhodovat o sterilizacii a antikoncepcii Zien
a dievcat, ktorych pravna sposobilost’ bola obmedzena? Aké opatrenia sa vykondvaju na
vySetrenie a vykonanie napravy v pripadoch nutenej sterilizacie?

Zakon o zdravotnej starostlivosti'® (§ 12 ods. 2 pism. c)) uvadza, Ze poskytovatel
nemusi uzavriet dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti s pacientom, ak
»poskytovaniu zdravotnej starostlivosti brani osobné presvedcenie zdravotnickeho
pracovnika, ktory ma zdravotnu starostlivost’ poskytovat™. lde len o situacie pri umelom
preruSeni tehotenstva, sterilizacie a asistovanej reprodukcie. Ustanovenie § 6 zakona
o zdravotnej starostlivosti®® pojedniava o pouceni a informovanom sthlase pacienta.
Povinnost’ informovat’ sa vztahuje na osobu, ktorej sa méa zdravotna starostlivost’ poskytnut’
alebo aj inu osobu, ktoru si tato osoba urcila alebo zakonného zastupcu, opatrovnika a 0sobu
nesposobilt dat’ informovany sthlas.

Sterilizaciu moZno vykonat len na zdklade pisomnej Zziadosti a pisomného
informovaného suhlasu po predchadzajucom pouceni osoby plne spdsobilej na pravne tkony
alebo zdkonného zéstupcu osoby nespoOsobilej dat’ informovany suhlas alebo na zaklade
rozhodnutia sudu na zéklade Ziadosti zdkonného zastupcu. Sterilizdciu nemozZno vykonat’ skor
ako 30 dni po informovanom suhlase.

MZ SR vypracovalo vsSeobecne zavidzny pravny predpi526, ktorym sa ustanovuji
podrobnosti o pouceni, vzory informovaného sthlasu pred vykonanim sterilizdcie osoby
v §tatnom jazyku a v jazykoch narodnostnych mensin.

% yVyhlagka Ministerstva zdravotnictva SR & 56 z 23.10.2013
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Pojem ,nuatend sterilizadcia® nepoznad Ziadna platnd pravna uUprava v SR. MZ SR
nedisponuje informaciami dotykajicimi sa novych podnetov vo vztahu k problému
sterilizacii romskych Zien bez ich slobodného a informovaného suhlasu a si¢asne nedisponuje
ani informaciami 0 vyskyte sterilizacii zien so ZP.

Zit’ samostatne a byt za¢leneny do spolo¢enstva (¢l. 19)

22.Poskytnite prosim aktualne informacie o pokroku vratane konkrétnych a cielenych opatreni
vykonanych s cielom zaistit, ze proces deinStitucionalizicie je udrzatelny a zaistuje
samostatny zivot osobdm so zdravotnym postihnutim v ich spolo¢enstvach v primeranom
¢asovom ramci ako aj prechod dievcat a chlapcov z institacii do rodin.

MPSVR SR vroku 2011 vypracovalo Stratégiu deinstitucionalizacie systému
socidlnych sluZieb a ndhradnej starostlivosti v SR.

Dokument Narodné priority rozvoja socidlnych sluzieb na roky 2015-2020 zahina aj
proces prechodu z institucionalnej na komunitnt starostlivost’.

Pilotny Narodny projekt ,,Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie
systému socialnych sluzieb v SR“ bol spusteny vroku 2013 aplanované ukoncenie je
v novembri 2015. Vzdeldvania manazmentu zriad'ovatelov a poskytovatelov, ako aj
zamestnancov zariadeni socidlnych sluzieb boli ukoncené. 10 zariadeni ma pripravené
transformacné plany abudi sa moct uchddzat o podporu pri zriadovani zariadeni
podporovaného byvania z Integrovaného regionalneho operaéného programu (IROP) v gescii
Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR. V ramci finalizacie tohto pilotného
Narodného projektu Implementacna agentira MPSVR vypracovava zavereCni Evaluacnu
spravu, ktora bude detailne popisovat dosiahnuté vysledky a zhodnocovat’ priebeh procesu
deinstitucionalizacie (d’alej len ,,DI*) v jednotlivych zariadeniach. V sucasnosti expertny tim
pracuje na priprave nového Narodného projektu DI socialnych sluzieb v ramci operacného
programu LCudské zdroje.

Narodny projekt ,,Podpora opatrovatel'skej sluzby* sa zacal implementovat’ v roku
2014 s alokovanym rozpo¢tom 28. 000. 000 Eur. Planované ukoncenie je v novembri 2015.
Ciel'om bolo umoznit’ poskytovat’ opatrovatel’ska sluzbu vacSiemu poctu osob odkazanych na
pomoc inej osoby a vytvorit' predpoklady rozsirenia poskytovania opatrovatel'skej sluzby aj
do regiénov.

Koncepcia zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti v detskych domovoch na roky
2012 — 2015 s vyhladom do roku 2020 (d’alej len ,,Koncepcia®) vychadzala z viacerych
vnutrostatnych a medzinarodnych dokumentov, ako je Dohovor o pravach dietata, Dohovor,
UN Guidelines ,,Smernica o Nahradne;j starostlivosti a iné. Koncepcia obsahuje aj ulohy na
zabezpecenie optimalnej starostlivosti 0 deti vyzadujuce osobitnil starostlivost’ vylucne
pobytovou formou, o deti s dusevnou poruchou a s mentalnym postihnutim, telesnym
postihnutim, kombinaciou postihnuti a o deti s poruchami spravania.

V ramci Narodného projektu ,,Podpora DI nahradnej starostlivosti® vznikol model
transformacného planu (v spolupraci s externymi zahranicnymi expertmi, zastupcami
zariadeni) s konkrétnym pldnom zariadenia a cielu (kratkodoby a dlhodoby) v procese
prechodu z institucionalnej na komunitni starostlivost. Cielom transforma¢ného planu
vpraxi je zvySenie kvality zivota deti a skvalitnenie prace s rodinou dietata, ako
aj zintenzivnenie spoluprace so subjektmi, ktoré sa podielaji na zabezpecovani
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately diet’at’a.

Novela zakona 0 rodine a novela zakona o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej
kuratele (z roku 2015) zvyraznuj, Ze umiestnenie dietata do Ustavnej starostlivosti je az
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poslednym moznym rieSenim situacie v rodine. Taxativne st vymedzené konkrétne situdcie,
kedy sud moze nad diet'atom nariadit’ istavnu starostlivost’.

Sloboda prejavu a vlastného nazoru, pristup k informaciam (¢l. 21)
23.Uved’te prosim pocet registrovanych tlmocénikov znakovej re¢i a percento programov

vysielanych vo verejnopravnej televizii, ktoré sa tlmoc¢ia do znakovej reci, ako aj dostupnost’
nalezite vySkolenvch tlmocénikov znakovej re¢i na sudoch a vo verejnych sluzbach.

Zakon o znalcoch, tlmocnikoch a preklada‘wl’och27 ustanovuje rovnaké zakonné
podmienky pre vSetkych tlmo¢nikov na vykon tlmocnickej €innosti, ako aj rozsah ich prav
a povinnosti. V tomto smere zakon nezvyhodiuje ani jednu skupinu timo¢nikov.

Vyhlagka MS SR? obsahuje $pecialnu upravu tarifnej odmeny tychto timoénikov:

- tarifnd odmena tlmocnika posunkovej re¢i nepocujucich za tlmocenie v styku s tymito
osobami je za kazdu aj zacatu jednu hodinu 26, 56 eura,

- tarifnd odmena tlmocnika pre hluchoslepé osoby za tlmocenie v styku s tymito osobami je za
kazdu aj zacatl jednu hodinu 33, 19 eura,

- tarifnd odmena artikulacného tlmoc¢nika za tlmocenie v styku so sluchovo postihnutymi
osobami, ktoré¢ neovladdaji posunkovu re¢ a nepocuju hovorenu rec, je za kazdu aj zacatu
jednu hodinu 13, 28 eura.

Oddiel pre zapis timoc¢nikov rozpoznava tri odbory tykajuce sa timocenia zdravotne
znevyhodnenym osobam: posunkova re¢ (10), artikulaéné tlmocenie (0) a tlmocenie pre
hluchoslepé osoby (0).

Rozhlas a televizia Slovenska (verejnopravny vysielatel’) je povinny vo vysielani
kazdej svojej programovej sluzby vysielat najmenej 3% vSetkych svojich programov
tlmocenych do posunkovej re¢i nepocujucich alebo v posunkovej re¢i nepocujucich. V
ostatnom obdobi Rada pre vysielanie aretransmisiu neviedla vo¢i tomuto vysielatel'ovi
ziadne konanie v stivislosti s porusenim tejto povinnosti.

Respektovanie domova a rodiny (¢l. 23)

24.Uved’te prosim, ¢i je niektorym osobam so zdravotnym postihnutim upreté pravo sa
zenit/vydavat’ a za akych okolnosti. Vysvetlite prosim ¢lanok 12 zakona o rodine ¢. 36/2005.
Uved'te tiez prosim, aké opatrenia su zavedené na podporu chlapcov a dievéat so zdravotnym
postihnutim, ktori ostdvaju s rodinou anie sii umiestneni do inStitcie, a tieZ opatrenia na
podporu rodi¢ov so zdravotnym postihnutim.

Za podmienok ustanovenych v § 12 zékona o rodine® patri dusevna porucha medzi
dovody neplatnosti manzelstva. Ustanovenie riesi otazku spdsobilosti na uzavretie manzelstva
s ohl'adom na psychické predpoklady sniibencov. Zastdvame nazor, ze nemozno hovorit’
o tom, Ze by iSlo o ,,upretie prava Zenit/vydavat’ sa niektorym osobam so ZP.

Manzelstvo nemdze uzavriet osoba pozbavena spdsobilosti na pravne ukony.
Vyhlasenie snubencov o tom, Ze vstupuji do manzelstva su v podstate prejavom vdle. Tieto
prejavy vole smeruji k pravnym nésledkom t.j. k vzniku manzelstva a manzelskych prav

27 zakon &. 382/2004 Z. z. o znalcoch, timocnikoch a prekladateloch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

%8 Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti SR & 491/2004 Z. z. o odmenéach, nahradach vydavkov a nahradach za
stratu ¢asu pre znalcov, tlmoc¢nikov a prekladatel'ov v zneni neskorsich predpisov

2 7akon & 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
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a povinnosti. Su to pravne ukony. Aby bol pravny tkon pravne relevantny, moze ho urobit
iba osoba, ktord ma Uplni spdsobilost na pravne ukony. Spodsobilost’ osoby uzavriet
manzelstvo je dana predovsetkym jej schopnostou slobodne vyjadrit’ svoju vol'u uzavriet
manzelstvo. Aby manzelstvo mohlo plnit’ svoj ucel, musi ist' o osoby psychicky sposobilé
niest’ nasledky, ktoré su s uzavretim manzelstva spojené.

Osoba, ktorej spdsobilost’ na pravne tkony je obmedzend, mdze uzavriet manzelstvo
len s povolenim sidu. Podla § 10 Obgianskeho zakonnika™ ak fyzicka osoba pre dusevnu
poruchu, ktord nie je len prechodna, alebo pre nadmerné pozivanie alkoholickych napojov
alebo omamnych prostriedkov ¢i jedov je schopna robit’ len niektoré pravne ukony, sud
obmedzi jej spoOsobilost na pravne ukony a rozsah obmedzenia uréi v rozhodnuti.
V citovanom zéakone nie je uréené presné (striktné) kritérium, podl'a ktorého by mal sud pri
povolovani uzavretia manzelstva vychadzat. Sud vo vSeobecnosti u takejto osoby posudi
stupen jej psychickej, rozumovej a intelektualnej vyspelosti, ako aj skutoc¢nost’, ¢i osoba,
ktorej bola obmedzena sposobilost na pravne ukony spifia predpoklady zluditelné so
spoloc¢enskym tucelom a funkciami manzelstva.

Manzelstvo nemdze uzavriet’ osoba postihnutd dusevnou poruchou, ktord by mala za
nasledok obmedzenie sposobilosti na pravne ukony. Sud vsak modze uzavretie manzelstva
takej osobe povolit, ak je jej zdravotny stav zlucitel'ny s i¢elom manzelstva.

Ak uzavrie manzelstvo osoba pozbavena spdsobilosti na pravne ukony alebo osoba,
ktora trpi dusevnou poruchou, ktora by mala za nasledok pozbavenie spdsobilosti na pravne
ukony, sud rozhodne o tom, Ze manzelstvo je neplatné, aj bez navrhu.

Vzdelavanie (¢l. 24)

25.Poskytnite prosim informacie o opatreniach vykonanych na ochranu uplatniteI'ného prava
kazdého dietata a Studenta so zdravotnym postihnutim na inkluzivne vzdelavanie
a inkluzivne celozivotné vzdelavanie, na poskytnutie vhodného ubytovania, dostupne]
infra$truktiry, dopravy a inej podpory a 0 tom, Ze je na tento U¢el vy¢leneny nalezity rozpocet
a zdroje.

Vzdelavanie a moznost’ rovnakého pristupu k vzdelaniu st zdkladnou poziadavkou na
zabezpeCenie socidlnej integracie osob so ZP. InStitGcia vzdeldvania ajej bezbariérové
prostredie su jednym z predpokladov pre nezavislé napredovanie 0os6b so ZP v etapach ich
zivota, od predskolského vzdelavania az po celoZivotné vzdelavanie.

Pravo na vzdelavanie v SR si moze ziak so zdravotnym znevyhodnenim v sulade so
Skolskym zakonom®® uplatnit’ v materskych Skolach, zakladnych Skolach a strednych Skolach
podrla tohto zdkona, a to:

- v triedach alebo vychovnych skupinach spolu s ostatnymi det'mi alebo Ziakmi $koly;
ak je to potrebné, takéto dieta alebo ziak je vzdelavany podla individualneho
vzdelavacieho programu,

- v Specialnych triedach, ktoré sa zriaduji spravidla pre deti s rovnakym druhom
zdravotného znevyhodnenia alebo Ziakov s rovnakym druhom zdravotného
znevyhodnenia,

- v Skoldch pre deti so zdravotnym znevyhodnenim a ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim.

Podla § 144 ods. 3 Skolského zakona®® dieta alebo Ziak so zdravotnym
znevyhodnenim ma pravo pouzivat’ pri vychove a vzdeldvani Specialne ucebnice a Specialne
didaktické a kompenzacné pomdcky; nepocujicim detom a ziakom sa zabezpecuje pravo na

%0 7akon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov
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vzdelavanie s pouzitim posunkovej reci nepocujucich ako ich prirodzeného komunika¢ného
prostriedku; nevidiacim detom a ziakom sa zabezpecuje pravo na vychovu a vzdelavanie
s pouzitim Braillovho pisma; detom a ziakom s narusenou komunika¢nou schopnostou sa
zabezpecuje pravo na vychovu a vzdeldvanie prostrednictvom nédhradnych sposobov
dorozumievania.

Vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa financuje so zvySenym
normativom podl'a naro¢nosti Statneho vzdeldvacieho programu. Ziakom sa financuja aj
naklady, ako napr.:

- nadopravu ziakov,

- namzdy a platy asistentov ucitel’a pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim,

- pre ziakov $koOl Uzemnej samospravy a neStatnych zriadovatelov ndklady na
ubytovanie ziakov.

MSVVS SR v ramci finanénych moznosti vyélefiuje Gidelové finanéné prostriedky na
financovanie rozvojovych projektov a doticie ako podporné opatrenia pre vychovu a
vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Pravo Studovat’ na vysokej Skole aj Studentom so zdravotnym znevyhodnenim
zaruGuje zékon o vysokych $kolach™, podla ktorého méa kazdy pravo Studovat’ na vysokej
Skole zvoleny Studijny program, ak splni zdkladné podmienky prijatia na §tadium podla § 56,
d’alsie podmienky urcené vysokou Skolou poskytujiicou zvoleny Studijny program podla § 57
ods. 1 (podmienky uréené v dohode podl'a § 54a ods. 2 a podmienky podla § 58a ods. 4).
Prava ustanovené tymto zédkonom sa zarucuju rovnako vsetkym uchadzacom a Studentom
v stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania vo vzdelani ustanovenou osobitnym zdkonom
(antidiskriminaény zakon®). Podl'a tohto zakona vysoké $koly vytvaraju vieobecne pristupné
akademické prostredie aj vytvaranim zodpovedajicich podmienok S$tudia pre Studentov so
$pecifickymi potrebami bez zniZovania poziadaviek na ich $tudijny vykon. Student so
Specifickymi potrebami, ktory stithlasi s vyhodnotenim svojich Specifickych potrieb, ma podl'a
rozsahu a druhu Specifickej potreby narok na podporné sluzby, ako napriklad individualne
vzdeldvacie pristupy, individudlny pristup vysokoskolskych ucitel'ov, zabezpecenie moznosti
vyuzivat Specifické vzdelavacie zariadenia a pod.

Podrobnosti o minimélnych narokoch Studenta so Specifickymi potrebami na podporné
sluzby podl’a druhu Specifickej potreby upravuje vyhlaSka o minimalnych narokoch Studenta
so $pecifickymi potrebami.*?

Na zaklade metodiky rozpisu dotacii zo Statneho rozpoctu verejnym vysokym Skolam
na rok 2015 sa v rdmci dotacie na Specifikd zaviedol osobitny prispevok na Studentov so
Specifickou potrebou s ohl'adom na druh Specifickej potreby. Vyuzitie finanénych
prostriedkov je ucelovo viazané na zabezpelenie podpornych sluzieb Studentom so
Specifickymi potrebami.

Na stupen vzdelania, dosiahnuty v §kolskom vzdeldavani nadvézuje d’alSie vzdelavanie,
ktoré vychadza zo zédkona o celoZivotnom vzdelavani®. Poskytuji ho $kolské i mimogkolské
vzdeldvacie institucie d’alSieho vzdeldvania a jeho cielom je doplnit’, obnovit’, rozsirit’ alebo
prehibit kvalifikiciu nadobudnuta v $kolskom vzdelavani a ziskat' ¢iastoénii alebo Uplnu
kvalifikaciu alebo uspokojit’ zaujmy a ziskat’ sposobilost’ zapdjat’ sa do Zivota obcianskej
spolo¢nosti.

81 Zakon &. 131/2002 Z. z. o vysokych 8kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

%2 Vyhlaska Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR &. 458/2012 Z. z. o minimélnych narokoch
Studenta so Specifickymi potrebami.

% Zakon &. 568/2009 Z. z. o celoZivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
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S cielom zabezpecit' lepsi pristup k d’alSiemu vzdelavaniu dospelych sa pravidelne
zverejiiuje na internetovych strankach Informacného systému d’alSieho vzdelavania databaza
vSetkych akreditovanych vzdeldvacich programov veducich k ziskaniu, rozsireniu alebo k
prehibeniu kvalifikacie.

V ustanoveni § 47 ods. 3 zakona o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej
kuratele® je uvedengé, Ze zariadenie, v ktorom je dieta umiestnené zabezpeci dietat'u moznost’
vzdelavania a pripravy na povolanie. V ustanoveni § 49 ods. 6 citovany zakon stanovuje, Ze
ak to zdravotny stav dietata vyzaduje, zariadenie utvori také podmienky, aby bolo
zabezpecené plnenie povinnej Skolskej dochadzky, ako aj pripravy na povolanie. Zariadenie
ma moznost’ zriadit’ §kolu alebo zabezpecit’ individualny plan vzdelavania dietata. AK je to
potrebné, zariadenie zabezpecuje prevoz deti do §kol alebo v odovodnenych pripadoch je
detom so ZP vytvoreny individualny vzdelavaci plan.

V oblasti vzdelavania zamestnancov sa v ramci Narodného projektu Podpora DI
nahradnej starostlivosti realizuju aktivity, ktoré st zamerané na vychovavatelov, ako aj
odbornych zamestnancov, ktori vykonavaju starostlivost’ o deti so ZP.

Podl'a zékona o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu™ je mozné fyzickej osobe
s TZP, ktora je odkdzana na osobnu asistenciu, poskytovat pefiazny prispevok na osobnu
asistenciu (§ 22). Ugelom osobnej asistencie je nielen aktivizacia a podpora socialneho
zadlenenia fyzickej osoby s TZP, ale aj napr. vykonavanie vzdelavacich aktivit. Do rozsahu
hodin osobnej asistencie sa zapocitavaju aj hodiny osobnej asistencie, pocas ktorych fyzicka
osoba s TZP navitevuje vysoku $kolu.

Podl'a zékona O socidlnych sluzbach*? sa v domovoch socidlnych sluzieb (§ 38)
a Vv §pecializovanych zariadeniach (§ 39) s poskytovanim tyzdennej pobytovej alebo
ambulantnej (dennej) socidlnej sluzby, v ktorych sa neplnoletej fyzickej osobe odkdzanej na
pomoc inej 0soby, okrem iné¢ho, utvaraju aj podmienky na vzdelavanie.

26. Poskytnite prosim informdicie o politikach zameranvch na transformdciu a zruSenie
segregacie Skolstva vratane ¢asového rozvrhu.

MSVVS SR vykondva opatrenia zamerané na vzdelavanie deti zo socidlne
znevyhodneného prostredia, ktoré su spracované vV revidovanom narodnom akénom plane
Dekady zacleniovania romskej populacie 2005 - 2015 na roky 2011 - 2015.%
Vychodiskovym materialom pre implementaciu Dohovoru pre oblast’ vzdelavania, s cielom
zabezpeCovat’ vytvaranie podmienok pre inkluzivne vzdeldvanie so zameranim na Ziakov a
Studentov so ZP/znevyhodnenim (¢l. 24 Dohovoru) je schvileny NPRZPOZP s &asovym
harmonogramom plnenia konkrétnych opatreni a urenim zodpovednosti za jeho plnenie.
MSVVS SR plni ulohy vyplyvajice z jednotlivych opatreni uvedeného dokumentu
v kooperéacii s jeho organizaciami zriadenymi na plnenie jeho uloh pre oblast’ vzdeldvania
v regionalnom $kolstve - Statnym pedagogickym Ustavom, ako aj Vyskumnym dstavom
detskej psychologie a patopsychologie, okresnymi uradmi v sidlach krajov prostrednictvom
odborov Skolstva - sucasti Statnej spravy v skolstve.

Pre SR, ktora sa stala ¢lenom Europskej agentury pre Specidlne a inkluzivne
vzdelavanie® je dolezita participacia, spolu s d’al§imi 27 ¢lenskymi krajinami, na vymene
informécii o platnej legislative a podpornych mechanizmoch, ktoré zvySuji kvalitu
podmienok vytvaranych v Skolach hlavného prudu pre vzdelavanie ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami vyplyvajiicimi z ich zdravotnych a inych dovodov, ako aj
ich uplatiiovani v praxi.

¥ Uznesenie vlady SR ¢. 522/2011 diia 10.8.2011 k revidovanému narodnému akénému planu Dekady
zaclenovania romskej populacie 2005 - 2015 na roky 2011 - 2015
% Uznesenie vlady SR ¢. 682/2011 diia 1.1.2012
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Zdravie (&1. 25)

27.Poskytnite prosim informacie o opatreniach vykonanych na ochranu pred diskriminaciou a
na zaistenie toho, Ze osoby so zdravotnym postihnutim budi mat neobmedzeny pristup
K zdravotnej starostlivosti a mézu si uplatiiovat’ prdvo na ich samostatny slobodny
a informovany suhlas, najmé osoby s duSevnym postihnutim.

V zmysle § 11 ods. 1 a 2 zdkona o zdravotnej starostlivosti®® mé kazdy pravo na
poskytovanie zdravotnej starostlivosti, priCom sa toto pravo na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti zarucuje rovnako kazdému v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania.

Charta prav pacientov v SR* v ¢&lanku 7 uvadza, Ze »kazdy ma pravo na taku
zdravotnl starostlivost’, aku vyzaduje jeho zdravotny stav, vratane preventivnej zdravotnej
starostlivosti a aktivit na podporu zdravia. Zdravotnicke sluzby musia byt dostupné a
poskytovat’” sa na principe rovnosti, bez diskriminacie a podla finan¢nych, l'udskych a
materidlnych zdrojov v spolo¢nosti‘.

V zariadeniach socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately sa detom so ZP
poskytuju opatrovatel'ské a oSetrovatel'ské ukony. Zariadenie ktoré poskytuje dietatu
oSetrovatel'sku starostlivost’ vedie oSetrovatel'ski dokumentaciu, ma k dispozicii zékladné
materidlno-technické vybavenie a oSetrovatel'skl starostlivost musi dietatu poskytovat
spravne. Za poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti je zodpovednd kvalifikovana osoba,
pricom zakon o socidlnoprdvnej ochrane deti a socialnej kuratele kladie poziadavky na jej
vzdelanie Vv prislusnom odbore, ako aj praktické vedomosti aodborni spdsobilost.
Zriad’'ovatel’ pravidelne vykonava audit oSetrovatel'skych vykonov, za ucasti kvalifikovanych
pracovnikoV z odboru medicina a oSetrovatel'stvo.

OSetrovatel'ska starostlivost’ poskytnutd v zariadeniach socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately je hradend zo $tatneho rozpotu. Vyhlaska MPSVR SR* ustanovuje
zabezpecenie financovania nakladov dietata v profesiondlnej rodine, spojenych so
zdravotnym stavom dietata, vekom a Specidlnymi potrebami. Toto je upravené najmi
v suvislosti s financovanim nakladov na lieky a zdravotnicky materidl pri dlhodobom
ochoreni, ako aj Specidlnych pomocok potrebnych pre pripravu dietata na vyucovanie a
podobne.

Mladému dospelému so ZP, ktory sa po ukonCeni poskytovania starostlivosti
Vv detskom domove nemdze vzhl'adom na svoj zdravotny stav osamostatnit’, zabezpeci detsky
domov v sucinnosti s obcou a organom socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
alebo akreditovanym subjektom prijatie do zariadenia chraneného byvania alebo iného
zariadenia, ktoré poskytuje sluzby zodpovedajuce jeho potrebam.

28. Aké opatrenia sa vykonavaju s cielom zaistit’, aby mali zeny a dievéata so zdravotnym
postihnutim neobmedzeny pristup k sluzbam sexualneho a reprodukéného zdravia? A aké
opatrenia sa vykonavaju s cielom zaistit dostupnu a pristupni zdravotni starostlivost’
a socialne sluzby v€asného zasahu a suvisiacu podporu pre rodiny?

Minister zdravotnictva SR poziadal listom predsedu vlady SR o odklad terminu
splnenia ulohy ,,predlozit na rokovanie vlady Narodny program starostlivosti o Zeny,
bezpecné materstvo a reprodukéné zdravie“ do 30.10.2017. Pocas uplynulého obdobia

% Uznesenie vlady SR &. 326 zo dita 11.4.2001

%7 Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR &. 643/2008, ktorou sa vykonavaju niektoré
ustanovenia zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
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nepriSlo k odbornému konsenzu zainteresovanych stran v odbornych aspektoch uvedenej
problematiky, ako napr. rieSenie problematiky hormonalnej antikoncepcie, umelého
oplodnenia, zavedenie potratovej tabletky, obmedzenie vyhrady vo svedomi zdravotnickych
pracovnikov a zdravotnickych zariadeni, uplatinovanie eugenickych praktik, rozSirovanie
prenatalnej diagnostiky s cielom vyhladavania a ukoncenia tehotnosti S postihnutim plodu,
ale aj s tym suvisiace alokécie financnych prostriedkov na plnenie tlloh narodnych programov
zdravia. Predseda vlady SR suhlasil s odkladom terminu splnenia tlohy do 30.10.2017.

Podl'a zakona 0 socialnych sluzbach®? centra v¢asnej intervencie pomahaju rodinam
vyrovnat' sa s nepriaznivou Zzivotnou situiciou, zapojit do starostlivosti o dieta aj inych
pribuznych a stimulovat’ schopnosti dietata s prihliadnutim na reSpektovanie jeho
individudlnych potrieb. V sucasnosti nadacia Socia prevadzkuje tri centra sluzieb vcasnej
intervencie. Viziou nadacie Socia je vybudovanie dostupnej siete centier sluzieb véasnej
intervencie na celom uzemi SR.

Praca a zamestnanie (¢l. 27)
29.Poskytnite prosim informécie o poc¢te 0s6b so zdravotnym postihnutim zamestnanych v a)

chrinenvch dielfiach a b) na otvorenom pracovnom trhu, vratane informécii o stimuloch pre
zamestnavatel'ov, ktori takéto osoby zamestnaju, ako aj vynucovacich opatreniach.

K 31.12.2014 bolo v SR zriadenych 6 791 chranenych dielni alebo chranenych
pracovisk (dalej len ,,CHD/CHP*), v ktorych pracovalo 11 622 obcanov so zdravotnym
postihnutim (d’alej len ,,O0ZP*). Ide 0 obCanov, ktori st uznani za invalidnych podla § 71
zékona o Socialnom poisteni3 .

Regiondlne urady verejného zdravotnictva v SR v r. 2014 plnili v rdmci programov a
projektov uradov verejného zdravotnictva v SR tulohu ,,Uroveit ochrany zdravia na
chranenych pracoviskach®. Statny zdravotny dozor bol zamerany na dodrziavanie poziadaviek
o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko39 vo vztahu k
zdravotnému obmedzeniu zamestnancov so ZP a na dodrziavanie pracovnych podmienok a
pracovného reZimu urcenych rozhodnutim organu verejného zdravotnictva o uvedeni
priestorov pracoviska do prevadzky.

Zamestnanci chranenych dielni a chranenych pracovisk vykondavali ¢innosti bez
fyzickej zat'aze a priamej expozicie rizikovym faktorom pracovného prostredia, najcastejSie
prace vyrobného charakteru (napr. vyroba keramiky, vyroba suvenirov, daréekovych a
reklamnych predmetov, dekorécii, bizutérie, Sperkov, mddnych doplnkov, aranZovanie,
prebalovanie tovaru, montaZ motorovych a prevodovych dielov, skladové prace, projekéné
prace, polygrafické prace, digitalna tla¢, montdZne prace, viazanie knih), prace v oblasti
sluzieb a obchodu (napr. masérske sluzby, kadernicke sluzby, Sitie odevov, elektronické
kurzy, predaj) a administrativne prace (vedenie uctovnictva, IT prace).

Podla idajov Statistického uradu SR (d’alej len ,,.SU SR*) z vyberového zistovania
pracovnych sil bolo v 1. polroku 2015 priemerne 63,8 tis. pracujicich oséb so ZP, co
predstavovalo 2,7 % z celkového priemerného poctu pracujucich SR. V porovnani
s rovnakym obdobim roku 2014 sa ich absolutny pocet zvySil o 4,6 tis. osdb, pricom
medziroéné tempo rastu zamestnanosti tychto oséb (o 7,8 %) bolo rychlejsie ako celkovy
priemerny rast zamestnanosti SR (0 2,6 %).

%8 Zakon &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiajt
niektoré zakony

%9 Nariadenie vlady SR &. 391/2006 Z. z. o miniméalnych bezpe&nostnych a zdravotnych poziadavkach na
pracovisko
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Zakon 0 sluzbach zamestnanosti*® upravuje v SR v osobitnej 6smej a deviatej Casti
stimuly a vynucovacie opatrenia pre zamestnavatel'ov:

Podpora zamestnavania OZP (stimuly pre zamestnavatePov) v ramci aktivnych opatreni
trhu prace (d’alej len ,,AOTP*) prostrednictvom poskytovania nendvratnych finanénych
prostriedkov:
- Prispevok na zriadenie CHD/CHP

Urad méze poskytnat’ prispevok na zriadenie CHD/CHP zamestnavatelovi, ktory na zriadené
pracovné miesto v CHD/CHP prijme do pracovného pomeru uchadzaca o zamestnanie (d’alej
len ,,U0Z%), ktory je OZP vedenym v evidencii UoZ najmenej jeden mesiac, ak zamestnavatel’
o prispevok pisomne poziada. Prispevok sa poskytuje vyluéne na uhradu casti nakladov na
zriadenie pracovného miesta (nie na mzdy) pre OZP v CHD/CHP, ktoré st nevyhnutné na
zabezpecenie vykonavania jeho pracovnej ¢innosti a stvisia so zriadenim tohto pracovného
miesta. Na poskytnutie prispevku nie je pravny ndrok, poskytnutie prispevku posudzuje vybor
pre otazky zamestnanosti uradu, ktory odporuca/neodporuca formou posudku uzatvorenie
dohody o poskytnuti prispevku tradom. Zamestnavatel’, ktorému bol poskytnuty prispevok, je
povinny zachovat’ zriadené pracovné miesto (d’alej len ,,PM*“) v CHD/CHP najmenej dva
roky. V roku 2014 bolo prostrednictvom tohto prispevku vytvorenych 284 PM pre OZP,
pri¢om na ich vytvorenie bolo poskytnutych 12 640 458 €.

- Prispevok na udrZanie OZP v zamestnani

Prispevok mé za ciel’ kompenzovat naklady zamestnavatela v stvislosti so zamestndvanim
OZP a ich udrzanim v zamestnani. Urad moZe poskytnat prispevok na udrzanie OZP
V zamestnani zamestnavatelovi, ktory zamestndva viac ako 25 % OZP z priemerné¢ho
evidenéného poctu zamestnancov aktory nemé priznané postavenie CHD/CHP, ak
0 prispevok pisomne poZiada (t. . je ureny zamestnavatel'om, ktori zamestnavaju OZP na
otvorenom trhu préce). Prispevok sa poskytuje na OZP, ak pracovny pomer je dohodnuty
najmenej Vv rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného Casu a poskytuje sa
zamestnavatel'ovi na thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om mesa¢ne zo mzdy zamestnanca, ktory je OZP. Na poskytnutie
prispevku nie je pravny narok, jeho poskytnutie posudzuje vybor pre otazky zamestnanosti
uradu, ktory odporuca/neodporaca formou posudku uzatvorenie dohody o poskytnuti
prispevku uradom. V roku 2014 bolo prostrednictvom tohto prispevku podporenych 31 PM,
na ich podporu sa vyc€erpalo 169 643 €.

- Prispevok OZP na prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej
Einnosti (dalej len ,,SZC*)

Prispevok je uréeny na &iastoénti uhradu nakladov suvisiacich s prevadzkovanim SZC a moze
ho poskytnit urad OZP, ak je vedeny v evidencii UoZ najmenej tri mesiace a bude
prevadzkovat' Zzivnost' podla Zivnostenského zakona alebo vykonavat polnohospodarsku
vyrobu vratane hospodarenia v lesoch ana vodnych plochach podl'a zékona o sukromnom
podnikani obanov na CHP nepretrzite najmenej dva roky. Vyska prispevku sa odvija od
zédkonom o sluzbach zamestnanosti definovaného néasobku celkovej ceny prace a od
priemernej miery evidovanej nezamestnanosti V prislusnom okrese, kde bude SZC
vykondvana. Na poskytnutie prispevku nie je pravny narok. Prostrednictvom tohto prispevku
bolo v roku 2014 podporenych 96 OZP sumou 431 095 €, ¢o v priemere predstavuje 4 490 €/1
OzZP.

%0 7Zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov
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- Prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta

Tento prispevok poskytne urad zamestnavatel'ovi, ktory zamestnava OZP alebo samostatne
zarobkovo ¢&innej osobe, ktora je OZP (dalej len ,,.SZCO so ZP“), ak z druhu zdravotného
postihnutia a z vykonavanej pracovnej &innosti zamestnanca alebo SZCO so ZP vyplyva
potreba pracovného asistenta. Pracovny asistent na ucely zékona o sluzbach zamestnanosti je
zamestnanec, ktory poskytuje pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktori sa OZP pri
vykonavani zamestnania a osobnych potrieb pocas pracovného casu alebo fyzickd osoba,
ktora poskytuje pomoc SZCO so ZP, pri prevadzkovani alebo vykonavani SZC a pri
vykonavani jej osobnych potrieb pocas prevadzkovania alebo vykonavania SZC. Na
poskytnutie prispevku je, po splneni zakonom stanovenych podmienok, pravny narok. V roku
2014 bolo prostrednictvom tohto prispevku podporenych 770 PM v celkovej sume 3 220 721
€.

- Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov CHD/CHP a na uhradu nakladov
na dopravu zamestnancov

Tento prispevok poskytuje urad pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ktord zriadila
CHD/CHP stvrtrocne, ak o prispevok pisomne poziada do konca prvého kalendarneho
mesiaca Stvrtroka nasledujuceho po Stvrtroku, za ktory prispevok ziada. V ramci tohto AOTP
sa nevytvaraji nové PM, ale podporuje sa udrzanie uz existujicich PM v CHD/CHP.
Prispevok poskytuje uzemne prislusny urad na zaklade dokladov preukazujucich vynalozené
naklady za prislusny Stvrtrok najviac vo vyske 25 % z ustanovenych siim, a to do 60 dni po
uplynuti kalendarneho Stvrtroka, za ktory sa prispevok ziada. Na poskytnutie tohto prispevku
je po splneni zakonom stanovenych podmienok pravny narok. V roku 2014 bolo formou tohto
prispevku podporené udrzanie 9 728 PM. Na podporu tychto PM urady poskytli celkovo
20258 100 €.

Povinnosti zamestnavatel’ov pri zamestnavani OZP (vynucovacie opatrenia)
Podl’a zdkona o sluzbach zamestnanosti* je zamestnavatel’ povinny zabezpecovat’ pre
OZP, ktorych zamestnava, vhodné podmienky na vykon prace:

a) vykonavat' zaSkol'ovanie a pripravu na pracu OZP a venovat osobitnu starostlivost’
zvySovaniu kvalifikécie pocas ich zamestndvania,

b) viest evidenciu OZP,

c) zamestnavat’ OZP, ak zamestnava najmenej 20 zamestnancov a ak turad v evidencii
uchadzacov o zamestnanie vedie OZP, v pocte, ktory predstavuje 3,2 % z celkového
poétu jeho zamestnancov (dalej len ,,povinny podiel). Vynimka z plnenia tejto
povinnosti sa vztahuje iba na prislusnikov silovych rezortov (Policajny zbor,
Slovenské informacnd sluzba, Narodny bezpecnostny tirad, Zbor vézenskej a justi¢nej
straze, Hasi¢sky a zachranny zbor, Horskd zachranna sluzba, colnici a profesionalni
vojaci) a zamestnancov zamestnavatel’a, ktori plnia ulohy zamestnavatel'a v zahranici
(zékon o zahrani¢nej sluzbe™).

Zamestnavatel’ si moZe povinny podiel plnit’:

- priamym zamestnavanim OZP,

- nahradnym plnenim formou zadania zdkazky vhodnej na zamestndvanie OZP
alebo SZCO so ZP,

- odvodom za neplnenie povinného podielu alebo

- vzajomnou kombinaciou vysSie uvedenych plneni.

# Zakon & 151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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Plnenie povinného podielu preukazuje zamestnavatel’ iradu kazdoro¢ne do 31.3. po skonceni
prislusného kalendarneho roka. V roku 2014 si povinnost’ zamestnavat’ povinny podiel OZP
plnilo 5819 zamestnavatelov, 1 289 zamestnavatel'ov vyuzilo nahradnt formu plnenia
formou zadania zikazky, 776 zamestnavatelov zaplatilo odvod za neplnenie povinného
podielu,. Iba jeden zamestnavatel' vyuzil kombinaciu vzdjomného plnenia. Do pdsobnosti
uradu patri aj rozhodovanie o udeleni alebo neudeleni suhlasu zamestnavatel'ovi na skoncenie
pracovného pomeru vypoved’ou zamestnancovi, ktory je OZP alebo Staitnemu zamestnancovi,
ktory je OZP. Bez predchadzajiceho suhlasu uradu je vypoved’ neplatna.
Primerana Zivotna uroven a socialna ochrana (¢l. 28)

30.Poskytnite prosim informéacie o opatreniach socidlnej ochrany pre osoby so zdravotnym
postihnutim, ktoré im zabranujua zit’ pod hranicou chudoby.

Narodna rada SR schvalila dia 16. juna 2015 novelu zakona o socialnom poisteni42,

ktorou sa zaviedol novy pravny institat - minimalny déchodok.

UCelom miniméalneho dochodku je zabezpeenie dochodkového prijmu na takej
urovni, aby neboli jednotlivei odkdzani na pomoc v hmotnej nudzi (neslizi vSak na
zabezpedenie zakladnych zivotnych podmienok).

Narok na minimalny dochodok méze vzniknut poberatelom starobného dochodku
alebo invalidného dochodku po doviseni dochodkového veku a ziskani minimalne 30 rokov
obdobia dochodkového poistenia upraveného v § 82b ods. 4 zakona o socialnom poisteni®.
Minimélny dochodok sa za urCitych podmienok vztahuje aj na poberatel'ov invalidného
dochodku.

LCud’om, ktori sa ocitli v zlej socialnej situdcii, bez prijmu v dosledku nezamestnanosti,
socidlnej neprispdsobilosti, alebo zlého zdravotného stavu Stat poskytuje socidlnu ochranu.
Systém socialnej ochrany je zabezzgeéen}'l prostrednictvom nastrojov pomoci v hmotnej nidzi
(zékon o pomoci v hmotnej nidzi™). V zmysle Ustavy SR kazdy, kto je v hmotnej nudzi, ma
pravo na takll pomoc, ktora je nevyhnutnd na zabezpecenie zdkladnych Zivotnych
podmienok. Zakladné Zivotné podmienky na tcely predmetného zdkona su jedno teplé jedlo
denne, nevyhnutné oSatenie a pristreSie. Sucasny systém pomoci v hmotnej nadzi je
koncipovany na principe Ustavnej garancie zabezpecenia zakladnych Zivotnych podmienok
kazdému, kto sa ocitne v stave hmotnej nudze, vratane 'udi so ZP. Narok na pomoc v hmotne;j
nadzi ma kazda osoba, ktorej prijem nedosahuje Statom uréené Zivotné minimum (zakonom
o zivotnom minime **) a nemédze si prijem zvysit vlastnym pri¢inenim. U o0sob, ktoré su
invalidné z dévodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ o viac ako 70 % sa
upusta od poziadavky zvySenia prijmu vlastnou pracou. MoZnost’ zabezpecit’ alebo zvysit’ si
prijem vlastnou pracou sa rovnako neskuma, ak ide o fyzicki osobu, ktora sa osobne,
kazdodenne a riadne stara o fyzicka osobu s TZP odkazanu na opatrovanie v zmysle zdkona o
pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu''. Za prijem pri posudzovani hmotnej ntdze,
zabezpecenia zakladnych Zivotnych podmienok a pomoci v hmotnej nidzi sa u invalidnych
doéchodcov povazuje len 75 % zo sumy invalidného dochodku, ¢ize prijmom nie je 25 % z
invalidného doéchodku. Za prijem pri posudzovani hmotnej nidze v zmysle zdkona
o Zivotnom minime* sa nepovazuji pefiazné prispevky na kompenzaciu socidlnych
dosledkov TZP, okrem petiazného prispevku na opatrovanie.

Invalidnym déchodcom, ktori su invalidni z dovodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu &innost’ o viac ako 70 % a spiiajiu podmienky na poskytnutie davky v hmotnej

“2 Zakon &. 140/2015 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zikon & 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony

“3 Zakon &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov
# Zakon &. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
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nadzi, sa poskytuje aj ochranny prispevok. Ochranny prispevok patri aj osobe, ktord sa
osobne, kazdodenne a riadne stara o fyzicku osobu s TZP odkazani na opatrovanie.

Utast’ na politickom a verejnom Zivote (&1. 29)

31.Poskytnite prosim informacie o opatreniach vykonanvch s cielom umoznit® vSetkym
obyvatel'om so zdravotnym postihnutim plne si uplatfiovat’ svoje pravo hlasovat’ a kandidovat’
vo vol'bach.

Pravne predpisy upravujice problematiku volieb a referenda na uzemi SR
neobmedzuju osoby so ZP pri uplatiiovani ich aktivneho volebného prava alebo pasivneho
volebného prava ziadnym spdésobom. Zdkon o podmienkach vykonu volebného prava®
upravujuci vsetky druhy volieb konanych v SR (volebny kédex), Gcinny od 1. jula 2015, v
§ 24 rieSi podmienky pre vykonavanie volieb pre osoby so ZP. Osobitne sa upravuje pre
0soby so ZP moznost’ hlasovania v domacnosti, v zdravotnickych zariadeniach alebo v
zariadeniach socidlnych sluzieb prostrednictvom prenosnej volebnej schranky. Pri hlasovani
vo volebnej miestnosti moze byt osobe so ZP podl'a jej pokynov napomocny iny volic.

Zakon ustanovil aj povinnost’ starostu obce pri urCovani volebnej miestnosti prihliadat’
na to, aby do volebnej miestnosti mali ¢o najlahsi pristup aj voli¢i so ZP. Pre osoby so
zrakovym postihnutim zabezpeCuje MV SR osobitné zoznamy kandidatov, resp. zvukové
nosic¢e zoznamov kandidatov.

C. Specidlne povinnosti
Statistiky a zber udajov (¢1. 31)

32.Ma §tat plany na to, ako inStitucionalne koordinovat’ vyskum zamerany na témy suvisiace
so zivotom 0s6b so zdravotnym postihnutim a ich rodin a zaistit’ systematicky zber udajov
rozClenenych tiez podla so zdravotného postihnutia vo vSetkych sektoroch vratane
vzdelavania, zamestnania, socialnej ochrany, zdravia, pristupu k spravodlivosti, politickej
ucasti, nasilia, atd’.

Koordina¢né mechanizmy

V podmienkach SR chyba plan institucionalnej koordinacie vyskumu zameraného na otazky
ZP v zmysle, Ze by sa znejakého koordina¢ného miesta usmerniovali vyskumné aktivity
jednotlivych vedecko-vyskumnych institicii za u¢elom pokrytia stanovenych vecnych priorit
vyskumu a racionalneho vyuzivania zdrojov (organizanych, finanénych, odbornych inych).
Na strane druhej, existujii minimalne dva mechanizmy, pomocou ktorych sa postupne zacina
zvySovat’ informovanost’, a tym aj ¢iasto¢nd previazanost’ kliovych vedecko-vyskumnych
aktérov v tejto oblasti:

- Mechanizmus odpoctovania zdvizkov stanovenych v NPRZPOZP Cast 4.17 je
venovana otdzkam Statistiky, zhromazd’ovania udajov a vyskumu, so zameranim na
vybrané ukazovatele vyvoja socidlno-ekonomickej situacie osob so ZP a ich rodin; na

% Zakon &. 180/2014 Z. z. o podmienkach vykonu volebného prava a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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zabezpecenie inkluzivneho vzdeldvania ziakov/Cok a Studentov/tok so ZP; na
dostupnost’ univerzalne dizajnovanych tovarov a sluzieb a asisten¢nych technologii;
na podporu zamestnavania os6b so ZP na otvorenom trhu prace; ¢i na otazky podpory
nezavislého Zivota osob so ZP. Odpocet plnenia uloh zodpovednych subjektov za tato
oblast NPRZPOZP zverejiiuje Hlavné kontaktné miesto pre vykonavanie Dohovoru
na svojom webovom sidle, ¢im sa podporuje vzajomna informovanost’ jednotlivych
vyskumnych aktérov a vytvara sa priestor pre vyuzivanie dostupnych zdrojov pre
ucely sekundarnych analyz, stanovovania trendov vyvoja a syntetizujucich préac.

- Zapojenost’ SR do eurdpskej siete ANED®. V ramci kontinudlnej &innosti siete sa
pravidelne vyhodnocuje vyvoj politik zdravotného postihnutia v jednotlivych
oblastiach zivota osob so ZP (osobitne v oblasti socidlnej ochrany, zamestnanosti
a vzdelavania).

V snahe podporit’ vzajomné informacné sietovanie aktérov a fungujicich zdrojov sa
Vv stcasnosti hl'adaji cesty u¢innej previazanosti koordinac¢nej ¢innosti Hlavného kontaktného
miesta v otazkach Statistiky, zberu dat a vyskumu a zdrojov narodnych dat a vysledkov
vyskumne;j ¢innosti akumulovanych v ramci siete ANED.

Dostupné data podl’a vybranych kritérii

Data dostupné pre ucely vyskumnej ¢innosti st spravidla delené podl'a pohlavia a veku
0sdb so ZP, stupnia ZP, ¢i regionu. Z hl'adiska druhu ZP su ¢lenené len data zhromazd’ované
Vv rezorte Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu, data v rezorte zdravotnictva a data tykajice sa
pri¢in invalidizacie osob so ZP.

Pre Ucely napliiania zavizkov NP v &asti 4.17 zohrava kIi¢ovi tilohu SU SR, dalej
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, zdravotné poistovne, ale aj rezortné vyskumné
inStitucie a univerzitné pracoviskd. Osobitné postavenie ma Institit pre vyskum prace a
rodiny47 fungujuci v zriad'ovatel'skej pdsobnosti MPSVR SR. Okrem aplikovaného vyskumu
zamerané¢ho na otazky zamestndvania a socidlnej inklizie osdb so ZP, plni aj funkciu
koordina¢ného miesta pre europsku siet ANED.

Statistika a zber udajov v oblasti socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately sa
realizuje prostrednictvom ro¢nych vykazov MPSVR SR. Sledovanie tdajov o det'och so ZP,
ako aj det'och s duSevnou poruchou je sledované za prisluSny kalendarny rok prostrednictvom
»Rocného vykazu V05 MPSVR SR o poskytovani starostlivosti a vychovy detom v detskom
domove a v detskom domove pre maloletych bez sprievodu®. Statistické vykazy su
kazdoro¢ne zverejiiované prostrednictvom webového sidla Ustredia prace, socialnych veci
a rodiny.

Implementicia a sledovanie na narodnej irovni (¢l. 33)
33.Uved’te prosim podmienky, ktoré sa planuji vytvorit na zaistenie systematického

zapojenia zastupujucich organizacii os0b so zdravotnym postihnutim do nezavislého
sledovania dodrziavania Dohovoru a na rozvoj ich odbornej sposobilosti na tito ¢innost’.

Financovanie strenych mimovladnych organizacii vyplyva z NPRZPOZP (opatrenie
4.11.3). Zaviest mechanizmus systematického financovania streSnych mimovladnych
organizacii, ktoré¢ vystupuju ako partneri vlady a inych organizacii pri tvorbe relevantnych
politik patri medzi kI'aic¢ové ulohy na rok 2016. Vzhladom na naroc¢nost’ tlohy bude

“¢ Academic Network of European Disability Experts; http://www.humanconsultancy.com/project?pid=7
*7 Intitit pre vyskum prace a rodiny www.ivpr.gov.sk
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vytvorend pracovna skupina zo zastupcov ostatnych rezortov ako spolupracujtcich
subjektov, zo zastupcu Uradu splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obéianskej spoloénosti,
ako spoluzodpovedného gestora a zo zastupcov reprezentativnych organizacii oséb so ZP
(¢lenov Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim).
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